Supplément Spécial Intra

SPECIAL MOUVEMENT INTRA ACADEMIQUE 2016

Ce bulletin académique est EDITO : UNE PHASE INTRA DELICATE.

destiné en priorité aux

collégues demandant une
mutation intra académique dans
I'académie de Reims, aux TZR
et aux militants SNEP, SNES
et SNUEP des établissements.

Les militant(e)s et les élu(e)s du SNEP, du SNERI€SNUEP souhaitent la bienvenye
a tous les collegues entrant dans notre acadéwmue.g@ix, comme pour tous les collegues déja
en poste dans I'académie qui souhaitent obtenimurtation lors de la phase intra, nous
mettons tout en oeuvre pour les aider a élabommeifieure stratégie possible.
Nous sommes a vos cbtés pour vous aider a fasechoix lors du mouvement infra
2016 dans notre académie. Nous agirons pour défetgiréserver vos droits et faire prévalpir
la transparence dans le respect de I'égalité dermant pour tous.
Pourtant, ce mouvement intra s'annonce sous desirtees contradictoires. Tendapce
contradictoire entre I'évolution des moyens ergedolleges et les lycées. Ces derniers (sans
distinction en lycée et LP a ce jour) gagnerontEStP (équivalent temps plein) quand [les
colleges en perdront, globalement, 25. C'est Iguibrage démographique qui est misfen
avant pour justifier de cette situation. Tendanoatmadictoire entre les départements| de
'académie : les Ardennes et la Haute-Marne, guoficoent a perdre en terme d'effectifs, sefont
les départements ponctionnés avec 19 et 14 ETRimgsalors que les deux autres, la Mgrne
et I'Aube, connaitront une légere hausse (2 etéatioms). Contrairement a l'an pagsé,
I'administration prévoit une baisse continue désctifs pour 2017 et 2018.
. les cartes scolaires n'ont donc pas fini d'éteetualité et de toucher de trop nombreux
collegues. De plus, lintra 2016 ne bénéficieraspltomme I'an passé, de l'injection dank le
mouvement des supports temps plein bloqués poualeéats des concours exceptionnel$ ou
professionnels.

Nos réunions, permanences et rendez-vous seranttdojours une aide précieuse ppur
SOMMAIRE définir, ou affiner, sa stratégie en fonction ds seuhaits passés a l'aune de la réalitge du

PERMANENCES AU SIEGE
DE LA SECTION
ACADEMIQUE du SNES :

35— 37, rue Ponsardin
(entrée au 37)
tous les aprés midide 14 h 30 a
17 h 30 ( sauf le samedi ).
tél. : 03 26 88 52 66
fax: 0326881770
http://www.reims.snes.edu
Email : s3rei@snes.edu
mutations@reims.snes.edu

Edito. p1] |terrain. Réalité qui risque d'étre difficile sur man du métier (cf. nouvelles réunigns
Calendrier du mouvement intra. p2| |Obligatoires, disparition d’heures de déchargerehde vie de classe intégree a I'ISOE, sans
- parler de la caporalisation et du renforcement duvpir des chefs d'établissement... vig la
Cartes scolaires. P3| | réforme des colléges et toutes ses turpitudes.qliienécessitera de fortes mobilisations dour
Les régles du mouvement. P4 que le pouvoir recule.
TZR : carte des zones ; phase ) Pour le SNEP : Olivier GUENIN.
d'ajustement ; RAD; liste des Poat Pour le SNES : Esther JOBERTIE, Jean-Claude RICHEW.
Situations particuliéres. P8 Pour le SNUEP : Régis DEVALLE.
Veeux et bonifications familiales. P9 . . .
- Contacter le S.N.E.P. : Olivier GUENIN - 1, rue Jolicoeur, 51500 Mailly Champagne
Calculez votre bareme P10-11 . . .
Tél: 06.76.71.82.71. Email : corpo-reims@snepfsu.net -
Affichage des postes ; agrégés et Site : www.snepfsu-reims.net
g‘:;t'fi:fe‘;"et'zi;;';::sn_C‘L'L‘igg? o 1| | Contacter le S.N.U.E.P.: Régis DEVALLE - 18 rue de Vitry, 51250 Sermaize-les-Bains
Spéiiﬁques_ P Tél : 06.12.68.26.60. Email : regis.devalle@snuep.com -
Site : www.reims.snuep.com
Groupements de communes. P13
Table d’extension. P 14-15
Extension ? Intra ? Contacts. P16 .. L. .
Dans les commissions paritaires et les groupes de travail, les représentants du S.N.E.P., du

Fiche syndicale P17-18| |ISN.ES. et du SN.U.E.P, élus des personnels contrdlent la régularité et 1'équité des
REP - REP + p19| | opérations de mutation, interviennent pour améliorer les propositions informatiques du

: - mouvement des personnels. Il est donc important de contacter ces représentants, et
Calendrier des réunions P20 , R , . .

d'envoyer une fiche syndicale. N'oubliez pas de vous syndiquer.
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CALENDRIER PREVISIONNEL DU MOUVEMENT INTRA -
ACADEMIQUE RENTREE 2016 — 2017

du 17 mars (zéro heure) Saisie des voeux par SIAM via |-Prof a I'adresseante :
au 29 mars (minuit) | https://web.ac-reims.fr/iria/

30 mars Envoi par les services rectoraux et réception temétablissements des formulaireq de
confirmation.

30 mars Date limite de transmission au Médecin Conseiller du Rectawr bAssistant social
conseiller du Recteur des dossiers en cas de dendenchangement d’affectation ap
titre du handicap ou d’une situation sociale grave.

7 avril Date ultime de transmission au Rectorat (D.R.H ) :

- les personnels en poste dans l'académie etrieidonaires stagiaires affectés
dans l'académie a l'inter doivent transmettre diessier par l'intermédiaire de leyir
chef d'établissement ;

- les personnels en poste dans une autre acadiésiig@e les personnels en
réintégration doivent transmettil@ectement le dossier au Rectorat.

RAPPEL : les dossiers de mutation doivent étre mpagnés des piéces justificatives
éventuelles.

du 11 avril au 26 avril | Traitement et contréle des barémes par le Rectorat.

U7

27 avril Groupe de travail sur les bonifications attribuéesitre du handicap ou pour raison
sociales graves.

Groupe de travail d'affectations sur les postesiigges académiques.

du 27 avril au 8 mai | Affichage des baremes : faire une demande écritéuigion si contestation.

du 10 au 13 mai Tenue des groupes de travail sur la vérification des voeux et barémes :
- 10 mai enseignants d’EPS ;

- 12 mai certifiés et agrégés (hors EPS) ;

-13 mai CPE/ COP/PLP.

Du 10 juin au 15 juin Tenue des FPMA et CAPA d’affectation :

- 10 juin CAPA des CPE, des COP et FPMA EPS ;
- 13 juin CAPA des PLP;

- 15 FPMA certifiés / agrégés (hors EPS).

30 juinau 5juillet | Groupe de travail sur les révisions d'affectatiopeur I'affectation sur des moyens
provisoires (TZR + APA).

- 30 juin PLP / COP / CPE ;

- 1% juillet (matin) enseignants d’EPS ;

- 1% (aprés-midi), 4 et 5 juillet certifiés et agrégés (hors EPS).

E FORMULAIRE DE CONFIRMATION DE DEMANDE e ——
E Il doit étre édité dans votre établissement, mpme les collégues affectés hors acadé#iis

s Pour les collegues en disponibilité, en congé patahou en détachementce formulaire ser \
S adressé a leur adresse personnelle. A réceptios, pauvez le modifier au stylo rouge cﬁst?g\
la demande écrite qui compte '

Faites en une copie, aprés visa du chef d’'étanliest, pour vous et une pour le S.N.E.P., -
s S.N.E.S. ou S.N.U.E.P. a retourner avec la ficheligple. N'oubliez pas de joindre au formulalreteeLIes piéc
;Justlflcatlves 'administration n'est pas ten@evdus les réclamer et leur absence entrainereria ges bonlflcatlorﬂa
escomptéesloindre les doubles a la fiche syndicale.
ATTENTION : les personnels actuellement en poste dans une aegd®&mie ou ceux en réintégration transm tent
2 leur dossier via leur établissement actuel. |
EI‘AI‘AIAI‘AI‘AI‘AIAI‘AI‘AI“AI‘AI‘AI“AI‘AI‘AIAI‘AI‘AI‘AIAI‘AI‘AI“AI‘AI‘AI“AI‘AI‘AI“AI‘AI‘AIAI‘AI‘AI‘AIAI‘AI‘AI“AI‘AI‘AI“AI‘AI‘AIAI‘=
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MESURE DE CARTE SCOLAIRE : comment est désignée l& victime » ?

Les régles sont précises (voir notre site : http://www.reims.snes.edu/spip/spip.php?article2226)
¢ Il s'agit de I'enseignant(e) ayant la plus faible ancienneté dans I'établissement depuis son
affectation a titre définitif. Toutefois, les collegues arrivés par réaffectation apres MCS cumu-
lent les anciennetés acquises dans l'ancien et le nouvel établissement.

échelon qui est concerné par la MCS.

¢ En cas de nouvelle égalité, c'est le nombre d'enfants a charge qui est le critére déterminant : celui qui en a le
moins est la « victime ».

¢ En dernier lieu, si aucun des éléments précédents n'a permis de trancher entre plusieurs collégues, c'est la date

1
1
|
|
1
1
|
: ¢ En cas d'égalité, c'est I'ancienneté de service (I'échelon) qui départage : c'est le plus petit
1
|
|
1
1
1 de naissance qui est le critére ultime : le plus jeune est touché par la MCS.

|

Ces regles sont appliquées s'il n'y a pas de volontaire (cas le plus fréquent, surtout en période de restriction
j de moyens) pour étre en MCS. S'il y a un volontaire, c'est cette ou ce collegue qui est en MCS. S'il y a plusieurs
1 volontaires, c'est celle ou celui qui a la plus forte ancienneté qui est retenu.

| REMARQUES :

| ° Lescollegues Bénéficiaires de I'obligation d’emploi (B.O.E) ne sont pas concernés, s'il y a d’autres enseignants
| dans la discipline dans I'établissement.

1 * Avoir été victime d'une ou plusieurs MCS ne met pas « a l'abri »...

I « La priorité de retour sur son ancien établissement est illimitée dans le temps... sans que I'on soit obligé(e) de le
: demander chaque année (méme si cela est vivement conseillé).
|
|

» Une MCS ne permet pas d'augmenter ses chances de muter a l'inter... contrairement a ce que certains chefs
d'établissement n'hésitent pas a dire... SGrement pour essayer de mieux faire « passer la pilule » !

Sur le voeu «académie» la bonification entraine une
logique de rapprochement kilométrique par rapponp@ste
actuel.

MESURES DE CARTE SCOLAIRE.

Vous devez obligatoirement participer au
mouvement intra académique, a moins qu'un poste de
méme nature, dans la méme discipline, dans votre
établissement ne devienne vacant a la suite durtdépis
du mouvement inter académique (par exemple), déuvod
collegues. Dans ce cas, c'est le poste de ce ueligg sera
considéré comme étant supprimé, et vous n'aurez a
participer au mouvement intra académique que Sisvou
souhaitez changer d'affectation (établissement ane ae
remplacement).

CARTE SCOLAIRE SUR ZONE DE
REMPLACEMENT.

Dans le cas particulier d'une mesure de carte
scolaire sur zone de remplacementa priorité de 1500
points est accordée pour la zone de remplacement
concernée (vceu ZRE) puis pour toutes les zones; de
remplacement du département (ZRD), enfin, pourtigs
zones de remplacement de I'académie (voeu ZRA).oka v

Pour bénéficier des 1500 points de
bonification attribués aux victimes de mesures de
carte scolaire, il faut formuler les voeux suivants

O I'établissement actuel,

O la commune de cet établissement,

O le groupe de commune correspondant,
O 'académie.

Ces veeux doivent étre exprimés dans
ordre mais peuvent ne pas se suivre.

A notre demande, le veeu « département »
n'est plus obligatoire. Cela permet de faire jouer
pleinement la proximité kilométrique en cas de
suppression de poste sur Romilly, une affectationus
Sézanne sera privilégiée plutét que sur Bar-sur-Aub
Cependant, si vous le formulez, il sera bonifié.

La bonification porte sur ces vaeux a condition de
n'exclure aucun type d'établissement, a I'excepties
agrégés qui peuvent limiter ces vaeux aux seuéebic

Il est aussipossible de demander la zone de
remplacement correspondant au poste supprimé, ainsi que
le veeu « toute zone du département » considéréeet d
bénéficier de la mémieonification de 1500 points quelle
gue soit la place de ces voeux.

tout poste (fixe) dans le groupement de communes
correspondant a la zone de remplacemént
supprimée et le voeu tout poste (fixe) dans|le
département concerné seront bonifiés de 1000
points. Pour bénéficier de ces bonifications, il he
faut exclure aucun type d’'établissement.

Muté(e) dans un de ces vaeux bonifiés;
vous conserverez votre ancienneté de poste
pour les mouvements ultérieurs (gardez
précieusement l'avis rectoral notifiant la carte
scolaire). Par contre, si vous mutez sur un voeu non bonifié,
vous étes considéré(e) comme ayant muté volontairest
votre ancienneté dans le poste redémarrera a zéro.

Dans les deux cas, la bonification de 1500 pts est
toujours valable.

AVANT DE FORMULER VOS VEUX,
N’HESITEZ PAS A VENIR NOUS RENCONTRER
LORS DES DIVERSES PERMANENCES ET
REUNIONS (voir la derniére page de ce
bulletin) QUE NOUS TIENDRONS PENDANT
TOUTE LA PERIODE DE SAISIE DES VEUX.
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Jusqu’a 20 veeux possibles.
Pour chacun d’entre eux, il faut entrer un code :

- un voeu sur un établissement précié/ chiffres et une lettre : le co&e
est disponible a 'adresse suivante : rne.educagow.fr). Le poste peut etiaé
avec un complément de service (cela devrait étliguie sur le site du rectoraﬁ)

- un voeu dit « large » pour un poste en établissent : une communﬁ
(6 chiffres), un groupement de communes (voir cqagge 13), voire un depa;r
tement ou I'académie. Un voeu large integre tossplestes (APV comprls
méme pour les néo-titulaires.

- un voeu sur une zone de remplacemefXoir page 6). Demander ulse
ZRD ou une ZRA, revient a demander n'importe quetiae de remplaceme}:ht
du département ou de I'académie et a obtenir lasémandée.

R B R B B R BB RO B R T BBV O B O R RV RO O B T R DV R T RO I R IO ROV I IO R RV RO RO,

Attention !
Les collegues qui

doivent obligatoirement partici-
per a lintra (entrants dans l'aca-
démies, cartes scolaires) seront
affectés selon la procédure d’ex-
tension (cf pages 14 a 15) slils
n'obtiennent pas un poste dans
leurs voeux. lls ont donc intérét
a faire un nombre de voeux im-
portant pour éviter au maximum
la procédure d’extension.

».4

8

BB R B B B B B B B B B B R Y B B B B DR R B R B B B T R B R B B B DR R R B B T T RO R R R R SV TV SO T KR OO R RO TOToR

Conseils :

* Imprimez votre demande de mutation sur i-prof.

* Vérifiez I’enregistrement de votre demande, en vous connectant a nouveau apres votre saisie.

* Demandez le formulaire de confirmation au chef d’établissement. Sans formulaire de confirmation, la
demande est annulée ! (le rectorat ne relancera que les collegues devant obligatoirement muter).

* Les pieces justificatives numérotées sont a joindre au formulaire de confirmation : rien ne sera réclamé
par 'administration.

* Les modifications de voeux sont autorisées sur le formulaire de confirmation et doivent étre indiquées en
premiére page au stylo rouge !

* Une relecture attentive du formulaire permet de supprimer les voeux inutiles (commune sans établisse-
ment du 2™ degré, ... ou sa ZR).

Formulation des voeux : quelles stratégies ?

Les régles du mouvement sont les mémes pour tout Iblissements communes groupes de communésié-
monde mais il n'y a pas une stratégie unique. Déalparce que partement " " académie " en précisant ou notype d'éta
les collegues neecherchent pas tous le méme type d'affectablissement, mais si vous le faites, vous n'aves f@ulroit aux
tion, ensuite parce que d'une zone géographiquaufrd ou  bonifications familiales sur ces voeux. Par exemfileommu-
d'une discipline a l'autre, les réalités sont @ldiment différen- ne de Reims lycées uniquement " ou " groupe de aomemde
tes. Enfin, parce que la meilleure stratégie nenagoas aboutir  Troyes colléges uniquement " vous privent des poite rap
en l'absence de postes ! prochement de conjoint (50.2 pts) et d'enfants {{L00

Le SNES dispose de la liste des pospeéw pts par enfant quel que soit leur nombre), y cfpm-
vacants connus (postes créés, postes vacants, pos- pris si vous ne pouvez enseigner que dans un|jtype
tes libérés par le mouvement inter ou départ en d'établissement ou s'il n'y a qu'un établisserent
retraite), mais aussi la liste des postes supprimé dans la commune.

MCS (mesure de carte scolaire) car cela signifie

qu'un collegue devra retrouver un poste et aura
une bonification de 1500 pts qui lui donnera ugs
priorité absolue sur le poste le plus proche. N’
sitez pas a nous contacter lors de nos permanences
ou a venir nous rencontrer lors des réunions naustatfjue nous
organisons pour que nous vous donnions ces listes.

Obtenir un poste en établissement.

Vos veeux doivent suivre une certaine logique (émm
une logique certaine !) et aller du plus préciphus large : un
voeu établissement précis suivant le vceu tout plaste la com-
mune a laquelle il appartient n‘aura de sens dueygporte plus
de points (pts agrégés ou REP).

Vous avez la possibilité de faire jusqu'a 20 vdeéxa-

Obtenir une zone géographique.

Il faut privilégier les veoeux di
"larges" (communes et groupes de commuress|],
particulier si vous bénéficiez des 50 pts stagig|-
res sur votre i voeu ou de bonifications familiales. Un poste
TZR est parfois la seule solution pour rester dares aire gé
graphique ; il ne faut donc pas hésiter a faireviesix en Z
en plus des autres voeux. Si vous devez absoluoidanir u
poste (entrants dans I'académie), n'hésitez pasplusna étr
moins ambitieux dans vos choix géographiques emidiriste
pour éviter de partir en extension

Attention, si vous étes titulaire dans I'académie, vou
pouvez formuler un veceu incluant votre établisseraetiel : Ig
rectorat supprimera ce vceu.

ne
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ACADEMIE DE REIMS : ZONES DE REMPLACEMENT 2016 — 2017

IVET

VIREUX,
. WALLERAND e | imite département
4 _1.__ __ Zonede Revin ° o ;
Arde n mes — Limite secteur scolaire
‘ & Ville avec CIO
Zone de Charleville S R w Chef-lieu de département
o MgNTHEME
- Z RMPCICe ° ﬁggsvme z de Sed
LemTTTS -~ one SR v one de Sedan
‘ S LART  CHARLEVILLE- D' (lonehux.
, de Retg o MEZITERESJ, X ‘.--“;E'srﬂﬁﬂses /
\ LLERS- | < {po
; \  SI) SENEUSE Qo e, %@ e ZONES POUR LES COPSy
' ! Ngpoave 58 @ CARIGNAN.
| ," ) RAUCOURT COP - Tout le département
/ e ARDENNES :
\ -PORCIEN N°de code :
Zon;_d-e Reims 0080062W
: - : out le département +
N ) COP - AUBE : | Tout le département
_ SAINT-) GRANDPRE Zone de Vouziers N°de code : Sézanne
= T ¢ 0100042V

COP - MARNE | Zone de Reims : Tout
le département + Rethel
2 p N°de code : 051006ZJ
one de Zone de Chalons-en-
Chalons-en-Champagne Champaane - Tout le
pagne :
département + St Dizier

Zone
d’Epernay —__

SAINTE-
MENEHOULD
L]

Zone N°de code : 051007ZT
de Sézanne FAGN'E:? 9 @ SAINT-MEMMIE Marne
CHALONS-EN- COP - HAUTE- | Tout le département +
CHAMPAGNE Zone de MARNE : N°de Bar/Aube
Vitry-le-Frangois code : 052004ZM
SERMAIZE-
VITRY-LE-
FRANCOIS
%e Zone de

SAINT-

DIZIER / Saint-Dizier

9

FRIGNICOURT

CHEVILLON
CHATEAU DOULAINGOURT Zone de
Zone de/ I hd / Chaumont
Romilly b
s/ Seine G

) .
R VENDEUVRE
------ SUR-BARSE ) SUR-BARSE

»
! PONJ-SAINTE
SANTE-SAVINE @ @ -MARIE
EY

/

;
/
.

CHATEAUVILLAN (affectation des
TZR)
se trouve p. 7

b e e e e e e e e e
; N ! Lafiche syndicale
EQLsES BOURMONT ~ pourle
3*™ mouvement

L]
CHAQURCE BOURBONNE-
LES-BAINS @

A\ub@ Zone de Troyes Zone de Bar s/ Aube

=R RN NN g

H

Remarque . PRAUTHOY
Les zones de Troyes et de Chaumont sont  zone de —
considérées comme étant non limitrophes. ~ Langres

Etablissement de rattachement des TZR.

Un TZR qui est affecté dans une zone doit avoir un établissement de rattachement et celui-ci ne doit pas étre modifié par 'admi-
nistration. Telle est la position du SNES. Il s’agit d’une stricte application du premier alinéa de 'article 8 du décret n°99-823 du 17
septembre 1999. Cet alinéa précise en effet que le RAD est fixé dés la phase intra en regard de la zone d’affectation et qu’il ne peut
étre modifié par la suite qu’'a la demande de I'intéressé (dans ce cas, il convient de rédiger une lettre administrative adressée au Rec-
teur sous couvert du chef d’établissement). Des efforts pour respecter ce principe ont été faits par I'administration lors des deux der-
niéres années. Si votre RAD était modifié contre votre volonté, prévenez au plus vite le SNES. Nous rappelons que 'obtention d'un
RAD fixe est importante parce qu’elle interdit au rectorat de priver les TZR en remplacement de courte et moyenne durée de 'ISSR
suite a un changement intempestif de RAD et qu’elle conditionne le versement des frais de déplacement pour les TZR affectés a I'an-
née. Le SNES a demandé qu’une procédure soit mise en place pour les collégues qui souhaitent changer de RAD.
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TZR : MUTATIONS ET PHASE D'AJUSTEMENT

Les TZR qui veulent rester sur
leur zone pour faire un
remplacement a I'année.
Il ne faudra formuler vos
“ préférences " qu'a lissue du mou-
vement intra (voir ci-dessous).

Les TZR qui veulent chan-
ger de ZR doivent se connec-
ter sur SIAM, par I'intermé-
diaire d’I-Prof, et aller dans :

" mutation intra académique”. doivent se connecter sur SIAM, par l'inter-

I

I

| Les TZR qui veulent un
I

I

I

:

|

Vous pouvez demander 1 | médiaire d’I-Prof, et aller dans : "mutation

I

I

I

|

|

I

I

I

I

|

|

poste en établissement

Attention de ne pas confondre &
phase intra (demande d’un poste définitif | toutes les autres ZR.
en établissement) et la phase d'ajuste Attention : obtenir une nou-
ment (préférence pour un poste a 'annge’  velle ZR est une mutation
en tant que TZR). qui fait perdre ses points
d’ancienneté dans le poste.

intra académique"”. Vous pouvez deman-
der les établissements de votre choix
(établissement, commune en précisant ou
non le type d'établissement, groupe de
communes, département et académie). En
cas de non-satisfaction, vous restez titulai-
b m e mmmm s mm e m e mm— re de votre ZR.

Secccccccse

I R R R Y RN

Tous les ZR devront en juin, aprées l'intra, formuler des voeux de préférence en se connectant sur le site du rectorat.
Vous recevrez en temps et heure une circulaire spécifique précisant les modalités et le calendrier de cette saisie.

ATTENTION : si vous n’exprimez pas de voeux avant les Groupes de travail, vous serez considéré(e) comme choisis-
sant d'effectuer des remplacements de courte ou moyenne durée.

N’oubliez pas, 1a encore, de nous faire parvenir la fiche syndicale ad-hoc publiée p 7, ou en la téléchargeant sur
les sites de nos 3 organisations, avec copie de la fiche renvoyée au rectorat.

ACADEMIE DE REIMS : ZONES DE REMPLACEMENT 2016 — 2017

( Enseignants de type lycée, PLP , Personnels d’Education et d'Orientation)

RETHEL - N°de code : 008 9951 Y Asfeld/Chateau-Porcien, Juniville, Rethel, SautiRethel, Signy-I'Abbaye/
Chaumont-Porcien.
REVIN - N°de code : 008 9952 Z Fumay, Givet, Monthermé, Revin, Rocroi, Vireux-Véadind.
SEDAN - N°de code : 008 9953 A Bazeilles, Carignan, Douzy, Raucourt, Sedan, VrHgme-Bois, Vivier-au-Court.

CHARLEVILLE-MEZIERES - N°de code : 008 9954 B | Bogny-sur-Meuse, Charleville-Méziéres, Nouvion-Meuse, Nouzonville,
Rimogne, Signy-le-Petit/Liart, Villers-Semeuse.

VOUZIERS - N°de code : 008 9955 C Attigny, Grandpré, Vouziers.

TROYES - N°de code : 010 9951 M Aix-en-Othe, Arcis-sur-Aube, Bar-sur-Seine, Bouil@haource, Ervy-le-Chate
Non limitrophe avec ZR CHAUMONT La Chapelle-Saint-Luc, Lusigny-sur-Barse, Piney,ntP8ainte-Marie, Sain
André-les-Vergers, Sainte-Savine, Troyes.

BAR-SUR-AUBE - N°de code : 010 9952 N Bar-sur-Aube, Brienne-le-Chéateau, Vendeuvre-sus8ar

ROMILLY-SUR-SEINE - N°de code : 010 9953 P Marigny-le-Chéatel, Méry-sur-Seine, Nogent-sur-SgRemilly-sur-Seine.

REIMS - N°de code : 051 9951 P Bazancourt, Cormontreuil, Fismes, Gueux, PontfaaergRreims, Rilly-la;
Montagne, Saint-Thierry, Tinqueux, Verzy, Witry-Bgims.

CHALONS EN CHAMP - N°de code : 051 9952 R Chalons-en-Champagne, Fagnieres, Mourmelon-le-Graainte-Ménéhould,
Saint-Memmie, Suippes.

EPERNAY - N°de code : 051 9953 S Ay, Avize, Dormans, Epernay, Mareuil-le-Port, Morairty Vertus.

VITRY-LE-FRANCOIS - N°de code : 051 9954 T Frignicourt, Sermaize-les-Bains, Vitry-le-Francois.

SEZANNE - N°de code : 051 9955 U Anglure, Esternay, Fere-Champenoise, MontmiraizaBée.
CHAUMONT - N°de code : 052 9951 J Bourmont, Chéateauvillain, Chaumont, Colombey-lessOEglises, Doulaincourt,
Non limitrophe avec ZR TROYES Froncles, Nogent-en-Bassigny.
LANGRES - N°de code : 052 9952 K Bourbonne-les-Bains, Chalindrey, Fayl-la-Forét, dm@s, Val-de-Meusg
( Montigny-le-Roi ), Prauthoy.
SAINT-DIZIER - N°de code : 052 9953 L Chevillon, Joinville, Montier-en-Der, Saint-DiziaNassy.

Snes Champagne Ardenne — Bulletin Spécial Mouvemga académique 2016 — Page 6



FICHE A RENVOYER A VOTRE SECTION ACADEMIQUE APRES
LES RESULTATS DU MOUVEMENT INTRA-ACADEMIQUE

Affectation dans une zone de remplacement pour 2016-2017

NON SYNDIQUE(E)S, MERCI DE JOINDRE 2 TIMBRES

. ) Sitemps partiel demande,
Hincigrine:s Option postulée QUSRI f iz vl e i :
NOM(S) figurant sur Date de naissance
le bulletin de salaire
(en CAPITALES) oo |y
Prénoms: . .. . i e . Mom de naissance :

Adresse [PersonNallE) | e Adresse (devacances)du /. au /.. i

Code postal OIS i s s Code postal OIS S e b iy
7. R PY S e 45 1] v TP L |1 - TSP - ¢ ;i |+ | - 1 R
T N R T b R oL e oo PR Lo o SO bl B (1 1 = | et S P, a0 R A LD ot R 8 e

Situation administrative actuelle :

Catégorie : |Agrage¢a:| Cartifia(e) | P. EFS CE EPS PLP AE. CPE CO-PSY

Affecté(e) sur la zone de remplacement de :
{ECH}HE en GLA'HI F'AS de CODE} ....................................................................................................................................................................................

Pour les colldgues déja TZR :

'l_:,l * Date d'affectation & titre définitif sur votre zone - T -\;‘!T' Etablissement ACTUEL de rattachement :
e \Vous aver éié touché par une mesure de carte scolaire ; T s COMMUNG S i
- En quelle année ? i G IS e e s il %:. Etablissement d'exercice si vous éles affecté{e) & l'année
— Ancienne zone 7 i i R e U AR 5 i
— Date d'affectation sur cette zone 7 . TR Commune !

® Pour la rentrée 2016, étes-vous touché par une mesure de carte scolaire 7 .

Eléments de baréme : * honifications familiales . [J OUl [J WON

AOREION s e e s e s (pour les académies les prenant en compte)

s ancienneié dans le poste . o nombre d'enfant(s) & charge . ..
» bonifications prioritaires sur la ZR au titre du handicap O QUI OO NON

PREFERENCES
[0 REMPLACEMENT a F'année [0 REMPLACEMENTS

- - de courte ou moyenne durée
V{EUX EXPRIMES® TYPE ETABL

FPour une meilleure prise en compte
de votre sltuation, n'hésitez pas a
5 nous jeindre un courrier explicatif
que vous envoyez également au rec-
toratl (précisions sur: situation fami-
llale, moyens de locomaotion, ete.).

| G| B3| ek

* Saisis sur SIAM ; O ol 0O NON

Siaucun de mes voeux ne peut étre satisfait, je priviggie classer 1, 2, 3) ¢
O ta localsation geographique

O le type d'etablizsement ; jg prefére un
O l'affectation sur un s=ul tablizzement

M® do carte syndicale IMPORTANT : autorisation CNIL

Jaccepte de fournirae SHES*/SNUEP*/SNEP™ &t pour ke seul usape syndical k&3 données necessaires 4 mon
""" ey i e i information et 4 'examen de ma carrigre. Je demande au SNES*/SHUER*/SNEP* d2 me communiguer les
informations academiques et nationales de gestion de ma carrigre aunguelles il a acceés 4 l'occasion des
Date remise cotisation commissions paritaires et 'avtorize a faire Sgurer ces informations dans des fichies et des trmitements
informatiseés dans les conditions fixgéss par les aricles 26 et 27 de B ki du 6.01 78, Cetie autorisation est &
reconduire o du renowveliement de l'adhesion et revocable par moi-meéme dans kes mémes conditions que
le droit d'acces en m'adressant av SNES™, 46, avenue d'ivry, TH647 Paris Cedex 13 / SMEP™, 76, rue des
Mom(s} figurant sur la carte Rondeaux, 75020 Paris / SHUEP*, 38, rue Eugéne-Duding, 75013 Paris ou & ma section académique.

47 L S T TP L T Signature - *Aayerlzz menrtions inuliles
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SITUATIONS PARTICULIERES

I o,

¢ DEMANDES DE DISPONIBILITE: £ | o« DOSSIER « HANDICAP » OU SITUATION
Si vous souhaitez prendre une disponibilité pouretaf SOCIALE GRAVE :
trée 2016, adressez votre demande a Monsieur leelREC

S Les demandes de mutation pour raisons
sous couvert de votre chef d'établissement (pognead médicales graves sont dorénavant prises en

temps, vous pouvez en envoyer un double directeraent compte dans le cadre du handicap. Deux cas
rectorat en précisant que l'original suit par laevbiérarchif
que). ;
Les demandes pour élever un enfant de moins ae
huit ans, suivre son conjoint,pour donner des soins a enfﬁnt

sont possibles :

= formuler une demande de mutation au titre
du handicap en fournissant la preuve que vous
bénéficiez de la Reconnaissance de la Qualité de
Travailleur Handicapé (RQTH) par la Maison
Départementale des Personnes Handicapées
(MDPH) pour vous ou votre conjoint. La mala-
die grave, ou la reconnaissance du handicap d’un
enfant peut également étre prise en compte. Une
bonification de 1000 points pourra éventuelle-

ou ascendant, ouvrent automatiquement droit a dibpite.

Les demandes pour convenance personneliel pou
études ne sont pas de droit et peuvent étre refysa¥el’ad £
ministration en fonction de la situation de la gb8ne dang
'académie.

Il est vivement conseillé de les déposer le pludt pos-E
sible. Si votre demande est acceptée, votre demande t@deomt ment étre attribuée par le Recteur, aprés exa-
tion intra sera automatiquement annuléedemande de disE | ,en de la situation en groupe de travail (27
ponibilité ne dispense pas les « entrants » de foter desf avril).

veeux a l'intra). N'oubliez pas de nous envoyer un doubl@ de _
votre demande. £ = en l'absence de reconnaissance, la personne

o ' . E atteinte d'une pathologie grave peut, a titre ex-
REMARQUE : Vous pouvez, a priori, obtenir une disibo- ceptionnel, présenter un dossier pour raisons

lité quelle que soit votre discipline (en dehors disponibili-E médicales ou sociales graves. Un dossier com-
tés de droit que I'administration ne peut refusegis il es portant toutes les piéces justificatives doit étre
possible que toutes les demandes ne soient patagas, e adressé au médecin conseiller technique du Rec-
particulier dans les disciplines les plus déficéai (ex teur ou a l'assistant social du département d’af-
maths, S.V.T., anglais, lettres classiques, hist fectation, avant la date du 80 mars 2016. Une
géographie...). bonification de 150 points pourra éventuelle-

Les premiéres demandes ont plus de chances d'é ment étre attribuée par le Recteur, aprés exa-
satisfaites. men de la situation en groupe de travail (27
avril).

EE-aEmumEEEEN]
=

0000000
@ ="

OO OO OO OO OO OO O OO O OO O OO O OO O OO O OO O OO O OO OO OO O OO O OO O OO O OO OO OOO0es
GO0V 00 0000000000000 0000000000000000000000000000090

¢ CONGE DE FORMATION : M ATTENTION : les colléegues « entrants » dans
'académie transmettront & nouveau leur dossier
initialement établi au titre du handicap au

L d

Dans notre académie, l'obtention d'un congé dedtor
pour l'année 2016/2017 n'entraine pas l'annulat®rvotre de?
mande de mutation au mouvement intra-académique.

G000 0000000000000000000000000000000000009000900900

¢ EXERCICE A TEMPS PARTIEL :
Il faut en faire la demande sit6t les résultats dunouvement intra-académique connus.
Pour les colléegues affectés sur poste fixe enligségment, la demande doit étre transmise paretmédiaire dui
nouveau chef d’établissement en indiquant la qudémandée ('administration peut la modifier despiu de moins deyx
heures en fonction de la nécessité de servicehsmattez copie de votre demande directement auicegirectoraux.
Pour les collegues affectés sur zone de remplatetaedemande doit étre faite directement auptesedtoratSeul
un mi-temps peut théoriquement étre accordé aux TZR toutefois, le Rectorat accepte des quotités aas.
Dans tous les cas de figure, envoyez un doubl®tle demande au S.N.E.P., S.N.E.S. ou S.N.U.Héh setre catégorid.
ATTENTION : N'acceptez jamais de signer une demande de tempsrii@l sous prétexte que vous étes en sous
service.Votre salaire serait évidemment proportionnel @uatité de travail effectuée et cela a aussi desreéissions pour
votre future retraite.

900000000000

12224

CPE : Vous avez la possibilit¢ dexprimer vos préférenceposte logé, poste non logé
(le formulaire figurant en Annexe Il de la circukairectorale vous permettra de préciser I
taille minimale du logement souhaité) ou posteffadent.

Le critére logement est un élément déterminantuguvceu établissement : si vous demandez un p
logé sur un établissement, par exemple, et ques sadg postes non-logés sont disponibles, vou
pourrez étre affecté(e) sur ce voeu. Pour les autes, cela permet en commission de faire prenelr
critére chaque fois que possible, vos élu(e)s SREB-examinent chaque situation.
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VEUX ET BONIFICATIONS FAMILIALES : ATTENTION DANGER  !'!!

Danger, trop souvent, de perdre les bonifications auxquelles on a droit car le rapprochement de
conjoint est le seul cas ou l'ordre de formulation des vceux intervient pour 'obtention de bonifications.
. Quelles bonifications ?

1. 150,2 points + (éventuellement) points d'enfants + (éventuellement) points de séparation.
Portent sur les veeux « département » et « académie » (a condition de demander tout type
d'établissement), « toutes les zones de remplacement d’'un département » (ZRD), « toutes les zones de
remplacement de I'académie » (ZRA).

1. 50,2 points + (éventuellement) points d’enfants. Portent sur les veeux « communes » et « groupes de communes » (a condition de
demander tout type d’établissement), « zone de remplacement précise » (ZRE).

NB : les veeux portant sur des établissements précis ou portant sur des zones géographiques en privilégiant un type
d’établissement ne sont pas bonifiés.
NB : on ne peut bénéficier des points pour enfant(s) que sur les veeux bonifiés a 150,2 ou a 50,2 points.

. Les veeux déclencheurs :
1. Le premier veeu « département » (tout type d’établissement) ou ZRD ou ZRA formulé déclenche la bonification de 150,2
points

sur tous les veeux bonifiables a 150,2 points a condition que ce veeu corresponde au département d’installation (professionnelle ou
privée) du conjoint si celui-ci est dans I'académie ou au département de 'académie le plus proche du département d'installation du conjoint si
celui-ci est hors académie.

2. Le premier veeu « commune » ou « groupe de communes » (tout type d’établissement) ou ZRE formulé déclenche la
bonification de 50,2 points sur tous les vceux bonifiables a 50,2 points a condition que ce veeu soit situé dans le département
d’installation (professionnelle ou privée) du conjoint si celui-ci est dans 'académie ou dans le département de I'académie le plus proche
du département d'installation du conjoint si celui-ci est hors académie.

N.B : I'attribution des bonifications n'a pas de lien véritable avec un réel rapprochement de conjoint. Ainsi, deux conjoints habitant et

travaillant dans la méme commune de Chaumont auront des bonifications pour s’en éloigner.

NB : concernant les collégues dont le conjoint est dans une autre académie, le Rectorat gere de fagon souple et intelligente les

situations et ne se contente pas d’une application au pied de la lettre du texte.

NB : depuis plusieurs années déja, nous intervenons pour que 'administration, compte tenu que lorsque 'on demande un département
cela signifie que I'on demande toutes les communes dudit département, n’impose pas, lorsque I'on fait en veeu n° 1 le département
déclencheur des bonifications a 150,2 points, de formuler ensuite une commune de ce département pour avoir droit aux bonifications &
50,2 points. Jusqu’a présent nous n'avons toujours pas réussi a faire prévaloir le bon sens... car il faudrait modifier le logiciel. Encore et
toujours la tyrannie informatique ! ! !

ler EXEMPLE 2°me EXEMPLE 3™ EXEMPLE
VOEU BONIF VOEU BONIF VOEU BONIF

Veeu N° 1| Un établissement 0 Un établissement 0 Un établissement 0
Veeu N° 2| Commune de Joinvill§ 50,2 | Commune de Joinville] 50,2 [Commune de Vitry-le-Frangois 0
Veeu N° 3] Commune (ou groupd 50,2 | Commune (ou groupe 50,2 [Commune de Joinville 0

de communes ou de communes ou zong

zone) de Chaumont de Joinville
Veeu N° 4] Commune de Vitry-le] 50,2 | Commune de Vitry-le- 50,2 [Commune (ou groupe de commune| 0

Frangois Francois ou zone) de Chaumont
Veeu N° 5| Département 52 150,2 | Département 51 0 Département 52 150,2
Voeu N° 6| Département 51 150,2 | Département 52 0 Département 51 150,2

MUTATIONS SIMULTANEES.

Les collegues intégrant I'académie au titre drangation simultanée doivenbligatoirement faire une demancie

de ce méme type a l'intra. Par contre, si I'oreas# dans I'académie au titre d'une demande @xre Fonctionnairg

Stagiaire en RC), il est possible de faire une deleaimultanée a l'intra.
En mutation simultanée, il fanbligatoirement formuler les mémes voeux et dans le méme ordre.

Les bonifications (150 points cette année) ne atiribuées plus que sur les voeux de typépartemens; «toute ZR

du département, «académie» et «toute ZR de I'académie sur tout type d'établissement, méme si, dans dige-

pline, vous ne pouvez étre affecté(e) que sur pa particulier (ex : Lycée en Philo ou SES..., &l en Technolg-

gie...). Les bonifications familiales (enfants, éande séparation) sont identiques a celles du geppment dé

conjoint.
Les collégues en mutation simultanée doiventatextés dans le méme département.

n
N EEE NN EEE NI NN NN NN NI NN NN EEE NI NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEE NN NN NN NN NN EEE NN NN EEENE N EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Snes Champagne Ardenne — Bulletin Spécial Mouvemga académique 2016 — Page 9



CALCULEZ VOTRE BAREME

POUR QUI? COMBIEN ? SUR QUELS V(EUX ?
Ancienneté : 10 pts/an +25p
forfaitaires tous les 4 ans Sur tous les veeux
Pour tous - Classe normale : 7 pts / échelo

(minimum = 21 pts) au 31 aodt 20]
ou par reclassement ati dSeptembre
2015.

- Hors classe : 49 pts

+ 7 pts / échelon de HC

- Agrégeés Hors classe avec 2 an
d’ancienneté dans €5

échelon : 98 pts forfaitaires

Sur tous les voeux

Fonctionnaire stagiairg
2015/2016 ou 2014/2015
ou 2013/2014.

50 pts a leur demande pour ur
seule année (valable 3 ans)

Uniquement sur le voeu n° 1 quel qu’il soit. lIstsatilisables
a I'intra méme s'ils n'ont pas été pris a l'inter.

Stagiaires ex contractuel
ayant bénéficié d'une bon
fication a l'inter et ex-EAH

- 100 pts jusqu'au4®échelon ;
- 115 point au 8™ échelon ;
- 130 points a partir du”8°échelon.

Sur les veeux « département », « toute zone de remplace-
ment du département », « académie » et « toute zone de
remplacement de I'académie ».

T.Z.R.

10 pts/ an

Sur tous les voeux.

Stabilisation : 50 pts

Sur le veeu “ groupement de communes ” (“ zone d§ et
sur “ tout poste dans le département ” correspdralénZR
d’affectation définitive.

Ex-APV ou RRS deven
ou non REP ou REP +

1ou2ans =40pts; 3 ans = 60 p}
4 ans = 80 pts ; 5 ans = 150 pts
6 ans = 160 pts ; 7 ans = 165 ;

8 ans = 170 pts.

Sur tous les veeux
Valables uniquement pour les mouvements
2016 et 2017.

Bonification d’entrée
REP ou REP+
=50 points

Sur veeux précis portant sur établissements REFEGURou
sur veeu « commune » dont tous les
établissements sont en éducation prioritaire.

Education prioritaire

Au moins 5 ans (dans le méme ét

Sur tous les voeux.

blissement classé REP + Valables pour les TZR aussi. Pour cela, ils doivaaftesser une
depuis la rentrée 2014) = 200 poin| demande écrite au rectorat en joignant les ardBédfectation jus;
A partir de 2016, si au moins 5 ai fifiant les années d'exercice en éducation primgtaour au moing
en REP : 100 points un 1/2 temps et une période consécutive.
College ayant 50 pts Pour les enseignants titulaires du 2CA-SH sur leeswaeux
une section ULIS précis d’établissement ayant une ULIS de la mérogose
gue leur certificat.
Veeu préférentiel 20 pts par an A partir de la 2™année, pour les collégues qui ne bénéficient pas
de bonifications familiales, si le voeu tous postegsne de... » es
exprimé en €. Non cumulables avec la bonification agrégée
150 points Sur le veeu « Académie » ou « Département » lycée
130 points Sur le veeu « commune » ou « groupe de communege.ly
100 pts Sur le veeu « « groupe de communes » lycée poaplEs
Agrégé gues déja en lycée sur une autre zone.
90 points Sur un lycée précis.
(uniguement si la discipline ATTENTION : ces points ne rentrent pas dans le baréme

est enseignée en Lyc et en Cl

d’extension.

Aprés stage de
reconversion ou

changement de
discipline.
Ces points sont accordé
jusqu’a satisfaction.

150 pts Sur le veeu “ commune ”
correspondant a I'ancien poste.
1000 pts Sur tous les autres voeux (groupement de commurte, ZR

Attention, les 150 et 1000 pts ne s
plus cumulables avec les 1500 pts
carte scolaire.

ZRD, tout poste département) de I'ancien départémer
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POUR QUI? COMBIEN ? SUR QUELS VEUX ?
Sportif de Haut 150 pts Sur le veeu “ grpt de communes ” et sur la ZR cpoedante.
Niveau 500 pts Sur voeux “ tout poste dans le dépt " ou “ toutedIiRIépt .
Stagiaire ex-titulaire dg 150 pts Sur le veeu “ grpt de communes ” et sur la ZR cpordante.
la Fonction Publique - -
500 pts Sur veeux “ tout poste dans le dépt ” ou “ toutedZRIépt .

Réintégration

1000 pts pour ceux partis avanf
01/09/2014 et 500 pts pour le
autres.

Sur veeux “ tout poste dans le département ” owtet@R du
département ” ou sur veeux plus larges.

Titulaire d’un poste en
établissement :
1500 pts

Sur I'ancien établissement, commune, groupemenbdenunes corres-

pondant et académie (vceux obligatoires mais quiqréne pas se suivrg)

+ sur la ZR correspondante et sur toutes les ZBégartement (si ces
VCoeux sont exprimes).

Mesure de carte
scolaire

Agent en reconversion
victime d'une MCS dans s4
discipline d'origine

1500 pts sur la commune d’affectation avant lamgecsion , le

« groupement de communes », ancien « départenmaenae ZR, ZR dd
'ancien département, et I'« académie ».

Non cumulables avec les 150 et 1000 pts de recsiaver

Titulaire d’'une Zone de
Remplacement :
1500 pts (ou 1000 pts)

Sur I'ancienne ZR (ZRE), sur toutes les ZR du digpaent (ZRD) puis d¢
'académie (vceux obligatoires mais qui peuventaege suivre) + 100(
pts sur le vaeu “ tout poste dans le groupemenbderunes ”
correspondant a I'ancienne ZR et sur le vceu “poste dans le départe
ment " correspondant.
Pour les TZR de moins de 3 ans : 0,10 pts sur le «teut poste dans Ig
groupement de communes de la ZR » et 50 pts suele« tout poste da
le département correspondant ».

NS

50,2 pts + 100 pts/enfant
de moins de 20 ans au 01/09/201

Sur vaeux commune, groupement de communes a condéioe-
mander tout type d'établissement ou sur ZRE

Bonifications
familiales en
rapprochement
de Conjoint

150.2 pts + 100 pts/enfant
de moins de 20 ans au 01/09/201

Sur veeux “ tout poste dans le département ” owtet@R du dépa
tement " ou sur veeux plus larges a condition de
demander tout type d’'établissement.

Séparation : 1 an = 190 pts
2 ans = 325 pts ;
3ans =475 pts ;

4 ans et plus = 600 pts.

Mémes conditions que pour les 150,2 pts. Bonificationnée au
stagiaires et ex-stagiaires affectés, pendanstage, dans un aut
département que celui de leur conjoint.
Congé parental ou disponibilité « pour suivre Igjomt » =
la moitié des points par année de séparation.

e

150 pts + 100 pts/enfant
de moins de 20 ans au 01/09/201

Sur voeux “ tout poste dans le département ” owtet@R du
département ” ou sur veeux plus larges a conditeodednander toy
type d’établissement.

—

Mutation simultané
(conjoints séparés o

Séparation : 1 an = 190 pts
2 ans = 325 pts ;

Mémes conditions que pour les 150 pts.

non) 3 ans =475 pts ;

4 ans et plus = 600 pts.

50 pts + 100 pts/enfant | Sur le voeu “ tout poste dans une commune ” oulphge a condi-
R.R.E Bonification pour se rapproche tion de demander tout type d’établissement.

Rapprochement de I

de la résidence des enfants.

Résidence de 'Enfant|

150 points + 100 pts/enfant
Bonification pour se rapprochd
de la résidence des enfants.

Sur le veeu type « département », « toute ZR durti&pant » ou
« académie » et « ZR académie ».

Dossiers Attribués par le Recteur sur certains vceux en fonde la
« Handicap » 1000 pts pathologie et apres avis du groupe de travail coampétitulaires ef
stagiaires peuvent faire ce type de dossier).
Situation médicale o 150 pts Pour les collegues qui ne sont pas BOE

sociale grave

(bénéficiaire de I'obligation de réemploi).
Mémes conditions que ci-dessus.
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AGREGES ET CERTIFIES EN L.P. OU EN SEP

AFFICHAGE DES POSTES A TITRE DEFINITIF
OFEERTS AU ET P.L.P. EN COLLEGE A TITRE DEFINITIF
MOUVEMENT Ces possibilités, malgré l'opposition unanime demmisation:

syndicales, sont prévues par la circulaire recwjal
Disons tout de suite qu'en réalité la portée deneesures est des plus
limitées puisque qu'aucun poste de PLP n'a étéamtplen colleg

(pourvu que cela dure !) et qu'une dizaine (seulthde certifiés o

agrégés ont choisi d'aller en LP ces derniéresesnriges affectatios
sont subordonnées a l'avis favorable des corpspiation et & une
demande sur papier libre adressée a la DPE duiegpiur le 7 avri
2016 par les collegues intéressés. Ces affectasonsposte resll‘é
vacant a l'intra seront prononcées lors des coniomssde révisio

d’affectation.

Certains des postes a pourvoir
en établissement sont connus avant la
saisie des vceux et devraient étre
publiés sur SIAM par le Rectorat, date
d'ouverture du serveur. Il s'agit des
créations qui seront examinées lors du
Comité Technigue Académique (CTA)
du 21 mars, disponibilités déja
accordées, départs en retraite ou en
congé de fin d'activité...

La pl td t I E z
vous pourrez tre nommes ne sont fl_POSTES SFECIFIQUES ACAD EMIQUES

deviennent quand leur occupant est Iﬂ Seuls les collégues les demandant en voeu précis peuvent |‘

meéme mute. Par ailleurs, de nombreugy atre nommés a lissue de la phase intra, a condition de
situations peuvent aboutir a la liberatid yespecter la procédure : parallelement a la saisie sur SIAM de
de postes susceptibles de vous intéresgyos yeeux de mutation (parmi lesquels les éventuels voeux de |‘
libérations  qui  minterviendront  qu§| postes spécifiques académiques), vous devez impérativement
tardivement : départs vers le Superiel yemplir la fiche de candidature ad-hoc (annexe V de la
mises en disponibilite, trar)sformanoj circulaire rectorale ) sans laguelle votre candidature ne pourrait |‘
de postes PEGC demeurés vacantslgyre examinée. Cette dénomination concerne notamment les
lissue du mouvement PEGC, acces jpostes de BTS (autres que ceux relevant du mouvementl‘
corps des personnels de direction 4 spacifique national spécifiés dans I'Annexe Il du BO N°42 du 13
d'inspection... ) novembre 2014), les postes en sections européennes, les postes
Depuis quelques anneesle ‘de conseillers pédagogiques départementaux pour 'EPS, les
rectorat prend la peine, sur son site || postes PLP & profil requérant des compétences particuliéres
(' http/lwww.ac-reims.fr), d'afficher  (mame restriction que pour BTS), des postes en classes relais,
une liste des postes vacants aprefies postes de coordonnateurs et de professeurs référents des
linter et de lactualiser au fur et dgaplissements classés REP+ recensés comme étant vacants a
mesure des informations qui Iy |3 rentrée 2015, en classes a horaires aménagés musique ou
parviennent jusqua la cloture Olel'larts plastiques, en centre éducatif fermé, les postes de

saisie. !
coordonnateur d'ULIS.
Par ailleurs, le rectorat met [_ J

également a la disposition des

collégues une liste des postes

Complément de serviceaafin que chacun STAGIAIRE EX-TITULAIRE : dois-je participer al'intra ?
puisse faire des voeux en toute ¢ Ex-certifié(e) devenu agrégé(e) : je reste titulaire de mon poste
connaissance de cause (sachant gque, a(en établissement ou ZR) et je n’y participe que si je souhaite changer
cette date, tout n'est pas - loin s’en faut - J'affectation.

définitivement arrété et qu'il n'est pas
toujours possible de préciser la quotité
du complément a effectuer ni méme
I'établissement ou il s'effectuera ).
Espérons que toutes les Inspections ® Ex-titulaire de la Fonction Publique : je dois obligatoire-
académiques transmettront les ment participer a l'intra afin d'obtenir une affectation dans mon nou-
informations ! !'! veau corps (cf pages 8 et 9).

* Ex-titulaire de 1'Education nationale (ex-PLP, ex-PE) : je
dois obligatoirement participer a l'intra afin d'obtenir une affecta-
tion dans mon nouveau corps (cf pages 10 et 11).

MOUVEMENT INTRA-ACADEMIQUE—FICHE SYNDICALE
Elle figure page 17 et 18 du présent bulletin : RENVOYEZ-NOUS LA RAPIDEMENT.
En mai, avant le GT « Voaix et barémes » (cf calendrier p 2), nous adresserons aux syndiqués et a ceux qui
nous auront adressé une fiche, leur baréme.
Si vous pensez qu’il y a une erreur, vous pourrez nous en informer.
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GROUPEMENTS DE COMMUNES 2016 = 2017 Considérés comme « non ordonnés »

LIBELLE CODE NOMS DES COMMUNES
CHARLEVILLE - MEZ. et environs | 008951 | Charleville-Méziéres, Nouzonville, Nouvion-sur-Meuse, Villers-Semeuse, Rimogne, Bogny-sur-Meuse, Signy-
le-Petit/Liart.
ZONEDE 008956 | Charleville-Méziéres, Nouzonville, Nouvion-sur-Meuse, Villers-Semeuse, Vivier-au- Court, Vrigne-aux-Bois,
CHARLEVILLE MEZIERES Monthermé, Rimogne, Bogny-sur-Meuse, Sedan, Revin.
ZONE RETHEL 008952 | Rethel, Sault-les-Rethel, Juniville, Signy-I'Abbaye/Chaumont-Porcien, Asfeld/Chateau- Porcien.
RETHEL et environs 051959 | Rethel, Sault-les-Rethel, Juniville, Asfeld/Chateau- Porcien.
REVIN et environs 008953 | Revin, Fumay, Rocroi, Monthermé.
ZONE DE REVIN 008957 | Revin, Fumay, Rocroi, Monthermé, Vireux-Wallerand, Givet.
ZONE DE SEDAN 008958 | Sedan, Bazeilles, Douzy, Nouvion-sur-Meuse, Vrigne-aux-Bois, Vivier-au-Court, Villers-Semeuse, Mouzon,
Charleville-Méziéres, Carignan.
SEDAN et environs 008954 | Sedan, Bazeilles, Douzy, Vrigne-aux-Bois, Vivier-au-Court, Mouzon, Carignan.
ZONE DE VOUZIERS 008955 | Vouziers, Attigny, Grandpré.
TROYES et environs 010951 | Troyes, La Chapelle-St Luc, Pont-Ste Marie, Sainte-Savine, Saint-André-les-Vergers, Bouilly, Lusigny-sur-
Barse, Piney, Arcis-sur-Aube, Chaource, Aix-en-Othe, Bar-sur-Seine, Ervy-le-Chatel.
TROYES et agglomération 010954 | Troyes, La Chapelle-St Luc, Pont-Ste Marie, Sainte-Savine, Saint André-les-Vergers.
TROYES SUD-OUEST 010955 | Troyes, Sainte-Savine, Saint André-les-Vergers, Bouilly, Aix-en-Othe, Ervy-le-Chatel.
TROYES SUD-EST 010956 | Troyes, Lusigny-sur-Barse, Chaource, Bar-sur-Seine.
TROYES NORD 010957 | Troyes, Pont-Ste Marie, Piney, Arcis-sur-Aube.
ZONE DE TROYES 010958 | Troyes, La Chapelle-Saint-Luc, Pont-Sainte-Marie, Sainte-Savine, Saint-André-les-Vergers, Bouilly, Lusigny-
sur-Barse, Piney, Arcis-sur-Aube, Chaource, Méry-sur-Seine, Aix-en-Othe, Bar-sur-Seine, Ervy-le-Chatel.
ZONE DE ROMILLY-SUR-SEINE 010952 | Romilly-sur-Seine, Nogent-sur-Seine, Méry-sur-Seine, Marigny-le-Chatel.
BAR-SUR-AUBE et environs 010953 | Bar-sur-Aube, Vendeuvre-sur-Barse, Brienne-le-Chateau.
ZONE DE BAR-SUR-AUBE 010959 | Bar-sur-Aube, Vendeuvre-sur-Barse, Brienne-le-Chateau, Piney, Troyes.
REIMS et agglomération 051956 | Reims, Cormontreuil, Tinqueux, Witry-les-Reims.
REIMS et environs 051951 [ Reims, Cormontreuil, Tinqueux, Gueux, Saint-Thierry, Witry-les-Reims, Rilly-la-Montagne, Bazancourt, Verzy,
Pontfaverger.
ZONE DE REIMS 051957 | Reims, Cormontreuil, Tinqueux, Gueux, Saint-Thierry, Witry-les-Reims, Rilly-la-Montagne, Bazancourt, Verzy,
Pontfaverger, Fismes.
ZONE D’EPERNAY 051952 | Epernay, Ay, Mareuil-le-Port, Avize, Vertus, Montmort, Dormans.
EPERNAY et environs 051960 | Epernay, Ay, Avize, Vertus, Montmort.
CHALONS EN CHAMP. et environs | 051953 | Chalons-en-Champagne, Saint-Memmie, Fagniéres, Mourmelon-le-Grand, Suippes.
ZONE DE CHALONS-EN-CHAMP. 051958 [ Chalons-en-Champagne, Saint-Memmie, Fagniéres, Mourmelon-le-Grand, Suippes, Sainte-Ménéhould.
VITRY-LE-FRANCOIS et environs | 051954 | Vitry-le-Frangois, Frignicourt.
ZONE DE VITRY-LE-FRANCOIS 051959 | Vitry-le-Frangois, Frignicourt, Sermaize-les-Bains.
ZONE DE SEZANNE 051955 | Sézanne, Esternay, Anglure, Fére-Champenoise, Montmirail.
CHAUMONT et environs 052951 [ Chaumont, Chateauvillain, Nogent-en-Bassigny, Colombey-les-Deux Eglises.
ZONE DE CHAUMONT 052955 ChaltJmont, Chateauvillain, Nogent-en-Bassigny, Froncles, Colombey-les-Deux Eglises, Doulaincourt, Bour-
mont.
SAINT-DIZIER et environs 052952 | Saint-Dizier, Wassy, Montier-en-Der, Chevillon.
ZONE DE SAINT-DIZIER 052957 | Saint-Dizier, Wassy, Montier-en-Der, Chevillon, Joinville.
LANGRES et environs 052953 | Langres, Chalindrey, Val-de-Meuse ( Montigny-le-Roi ), Nogent-en-Bassigny, Prauthoy, Fayl-la-Forét.
ZONE DE LANGRES 052956 | Langres, Chalindrey, Val-de-Meuse, Nogent-en-Bassigny, Prauthoy, Fayl-la-Forét, Bourbonne-les-Bains
JOINVILLE et environs 052954 | Joinville, Chevillon, Wassy, Doulaincourt, Froncles.
ZONE DE JOINVILLE 052958 | Joinville, Chevillon, Wassy, Doulaincourt, Froncles, Saint-Dizier.
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REVIN

CHARLEVILLE

SEDAN

RETHEL

VOUZIERS

ROMILLY

TROYES

BAR sur AUBE

Tt poste étab Revin

Tt poste étab Charlevillg

Tt poste étab Sedan

Tt poste étab Rethel

Tt poste étab Vouziers

Tt poste étab Romilly

Tt poste étab Troyes

Tt poste étab Bar sur Aube

Tt poste étab Charlevill

Tt poste étab Sedan

Tt poste étab Charleville

Tt poste étab Vouziers

Tt poste étab Rethel

Tt poste étab Sézanne

Tt poste étab Romilly

Tt poste étab Chaumont

Tt poste étab Sedan

Tt poste étab Revin

Tt post étab Vouziers

Tt poste étab Charlevill

Tt poste étab Sedan

Tt poste étab Troyes

Tt poste étab Bar sur Auf

Tt poste étab St Dizier

Tt poste étab Rethel

Tt poste étab Rethel

Tt poste étab Revin

Tt poste étab Reims

Tt poste étab Charleville

Tt poste étab Vitry le Fr

Tt poste étab Sézanne

Tt poste étab Troyes

Tt poste étab Vouziers

Tt poste étab Vouziers

Tt poste étab Rethel

Tt poste étab Sedan

Tt poste étab Reims

Tt poste ZR Romilly

Tt poste étab Vitry le Fr

Tt poste étab Vitry le Fr

Tt poste ZR Revin

Tt poste ZR Charleville

Tt poste ZR Sedan

Tt poste ZR Rethel

Tt poste ZR Vouziers

Tt poste ZR Sézanne

Tt poste ZR Troyes

Tt poste ZR Bar sur Aube

Tt poste ZR Charleville

Tt poste ZR Sedan

Tt poste ZR Charleville

Tt poste ZR Vouziers

Tt poste ZR Rethel

Tt poste ZR Troyes

Tt poste ZR Romilly

Tt poste ZR Chaumont

Tt poste ZR Sedan

Tt poste ZR Revin

Tt poste ZR Vouziers

Tt poste ZR Charleville

Tt poste ZR Sedan

Tt poste ZR Vitry le Francois

Tt poste ZR Bar sur Aubsg

Tt poste ZR St Dizier

Tt poste ZR Rethel

Tt poste ZR Rethel

Tt poste ZR Revin

Tt poste ZR Reims

Tt poste ZR Charleville

Tt poste étab Chalons

Tt poste ZR Sézanne

Tt poste ZR Troyes

Tt poste ZR Vouziers

Tt poste ZR Vouziers

Tt poste ZR Rethel

Tt poste ZR Sedan

Tt poste ZR Reims

Tt poste étab Epernay

Tt poste ZR Vitry le Fr

Tt poste ZR Vitry le Fr

Tt poste étab Reims

Tt poste étab Reims

Tt poste étab Reims

Tt poste étab Revin

Tt poste étab Chalons

Tt poste étab Bar sur Aube

Tt poste étab Chalons

Tt poste étab Romilly

Tt poste étab Chalons

Tt poste étab Chalons

Tt poste étab Chalons

Tt poste étab Chalons

Tt poste étab Revin

Tt poste étab Reims

Tt poste étab Chaumont

Tt poste étab Langres

Tt poste étab Epernay

Tt poste étab Epernay

Tt poste étab Epernay

Tt poste étab Epernay

Tt poste étab Epernay

Tt poste ZR Chalons

Tt poste étab St Dizier

Tt poste étab Sézanne

Tt poste ZR Reims

Tt poste ZR Reims

Tt poste ZR Reims

Tt poste ZR Revin

Tt poste ZR Chalons

Tt poste ZR Epernay

Tt poste étab Epernay

Tt poste étab Chalons

Tt poste ZR Chalons

Tt poste ZR Chalons

Tt poste ZR Chalons

Tt poste ZR Chalons

Tt poste ZR Revin

Tt poste ZR Bar sur Aube

Tt poste ZR Chalons

Tt poste ZR Romilly

Tt poste ZR Epernay

Tt poste ZR Epernay

Tt poste ZR Epernay

Tt poste ZR Epernay

Tt poste ZR Epernay

Tt poste ZR Reims

Tt poste ZR Chaumont

Tt poste ZR Langres

Tt poste étab Vitry le F

Tt poste étab Vitry le Fr

Tt poste étab Vitry le Fr

Tt poste étab Vitry le F

Tt poste étab Vitry le Fr

Tt poste étab St Dizier

Tt poste ZR St Dizier

Tt poste ZR Sézanne

Tt poste étab Sézanne

Tt poste étab Sézanne

Tt poste étab Sézanne

Tt poste étab Sézanne

Tt poste étab St Dizier

Tt poste étab Chaumont

Tt poste ZR Epernay

Tt poste ZR Chalons

Tt poste étab St Dizier

Tt poste étab St Dizier

Tt poste étab St Dizier

Tt poste étab St Dizier

Tt poste étab Sézanne

Tt poste étab Rethel

Tt poste étab Reims

Tt poste étab Epernay

Tt poste étab Romilly

Tt poste étab Romilly

Tt poste étab Romilly

Tt poste étab Romilly

Tt poste étab Romilly

Tt poste étab Vouziers

Tt poste étab Langres

Tt poste étab Reims

Tt poste ZR Vitry le Fr

Tt poste ZR Vitry le Fr

Tt poste ZR Vitry le Fr

Tt poste ZR Vitry le Fr

Tt poste ZR Vitry le Fr

Tt poste ZR St Dizier

Tt poste étab Rethel

Tt poste étab Vouziers

Tt poste ZR Sézanne

Tt poste ZR Sézanne

Tt poste ZR Sézanne

Tt poste ZR Sézanne

Tt poste ZR St Dizier

Tt poste ZR Chaumont

Tt poste étab Vouziers

Tt poste étab Rethel

Tt poste ZR St Dizier

Tt poste ZR St Dizier

Tt poste ZR St Dizier

Tt poste ZR St Dizier

Tt poste ZR Sézanne

Tt poste ZR Rethel

Tt poste ZR Reims

Tt poste ZR Epernay

Tt poste ZR Romilly

Tt poste ZR Romilly

Tt poste ZR Romilly

Tt poste ZR Romilly

Tt poste ZR Romilly

Tt poste ZR Vouziers

Tt poste ZR Langres

Tt poste ZR Reims

Tt poste étab Troyes

Tt poste étab Troyes

Tt poste étab Troyes

Tt poste étab Troyes

Tt poste étab Troyes

Tt poste étab Langres

Tt poste ZR Rethel

Tt poste ZR Vouziers

Tt poste étab Bar/Aube

Tt poste étab Bar/Aube

Tt poste étab Bar/Aube

Tt poste étab Bar/Aube

Tt poste étab Bar/Aube

Tt poste étab Charleville

Tt poste ZR Vouziers

Tt poste ZR Rethel

Tt poste étab Chaumor

Tt poste étab Chaumon|

Tt poste étab Chaumont

Tt poste étab Chaumory

Tt poste étab Chaumont

Tt poste étab Sedan

Tt poste étab Charleville

Tt poste étab Charleville

Tt poste étab Langres

Tt poste étab Langres

Tt poste étab Langres

Tt poste étab Langres

Tt poste étab Langres

Tt poste étab Revin

Tt poste étab Sedan

Tt poste étab Sedan

Tt poste ZR Troyes

Tt poste ZR Troyes

Tt poste ZR Troyes

Tt poste ZR Troyes

Tt poste ZR Troyes

Tt poste ZR Langres

Tt poste étab Revin

Tt poste étab Revin

Tt poste ZR Bar/Aube

Tt poste ZR Bar/Aube

Tt poste ZR Bar/Aube

Tt poste ZR Bar/Aube

Tt poste ZR Bar/Aube

Tt poste ZR Charleville

Tt poste ZR Charleville

Tt poste ZR Charleville

Tt poste ZR Chaumont

Tt poste ZR Chaumont

Tt poste ZR Chaumont

Tt poste ZR Chaumont

Tt poste ZR Chaumont

Tt poste ZR Sedan

Tt poste ZR Sedan

Tt poste ZR Sedan

Tt poste ZR Langres

Tt poste ZR Langres

Tt poste ZR Langres

Tt poste ZR Langres

Tt poste ZR Langres

Tt poste ZR Revin

Tt poste ZR Revin

Tt poste ZR Revin




SAINT DIZIER

CHAUMONT

LANGRES

REIMS

EPERNAY

CHALONS

SEZANNE

VITRY LE FRANCOIS

Tt poste étab St Dizier

Tt poste étab Chaumont

Tt poste étab Langres

Tt poste étab Vitry le Fr

Tt poste étab Langres

Tt poste Chaumont

Tt poste étab Reims

Tt poste étab Epernay

Tt poste étab Chalons

Tt poste étab Sézanne

Tt poste étab Vitry le Fr

Tt poste étab Bar sur Aubq

Tt poste étab Bar sur Auf

Tt poste étab Bar sur Aub

Tt poste étab Epernay

Tt poste étab Reims

Tt poste étab Vitry le Fr

Tt poste étab Romilly

Tt poste étab St Dizier

1

Tt poste étab Chaumont

Tt poste étab St Dizier

Tt poste étab St Dizier

Tt poste étab Chalons

Tt poste étab Chalons

Tt poste étab Epernay

Tt poste étab Epernay

Tt poste étab Chalons

Tt poste ZR St Dizier

Tt poste ZR Chaumont

Tt poste ZR Langres

Tt poste étab Rethel

Tt poste étab Sézanne

Tt poste étab Reims

Tt poste étab Chalons

Tt poste étab Bar sur Aub

Tt poste étab Vouziers

Tt poste ZR Epernay

Tt poste étab Sézanne

Tt poste ZR Sézanne

Tt poste ZR Vitry le Fr

Tt poste ZR Vitry le Fr

Tt poste ZR Langres

Tt poste ZR Chaumont

Tt poste ZR Reims

Tt poste ZR Reims

Tt poste ZR Chalons

Tt poste ZR Romilly

Tt poste ZR St Dizier

Tt poste ZR Bar sur Aube

Tt poste ZR Bar sur Aubdg

Tt poste ZR Bar sur Aube

Tt poste ZR Chaumont

Tt poste ZR St Dizier

Tt poste ZR St Dizier

Tt poste ZR Epernay

Tt poste ZR Chalons

Tt poste ZR Vitry le Fr

Tt poste ZR Epernay

Tt poste ZR Chalons

Tt poste étab Chalons

Tt poste étab Troyes

Tt poste étab Troyes

Tt poste ZR Chalons

Tt poste ZR Sézanne

Tt poste ZR Epernay

Tt poste ZR Chalons

Tt poste ZR Bar sur Aube

Tt poste étab Langres

Tt poste étab Vitry le Fr

Tt poste étab Vitry le Fr

Tt poste ZR Rethel

Tt poste étab Vitry le Fr

Tt poste ZR Reims

Tt poste étab Vitry le Fr

Tt poste étab Sézanne

Tt poste étab Troyes

Tt poste étab Romilly

Tt poste étab Romilly

Tt poste ZR Vouziers

Tt poste étab Romilly

Tt poste ZR Sézanne

Tt poste étab Troyes

Tt poste étab Romilly

Tt poste étab Sézanne

Tt poste étab Chalons

Tt poste étab Chalons

Tt poste étab Charleville

Tt poste étab Rethel

Tt poste étab St Dizier

Tt poste étab Reims

Tt poste étab Troyes

Tt poste étab Romilly

Tt poste étab Sézanne

Tt poste étab Sézanne

Tt poste étab Vitry le Fr

Tt poste étab Vouziers

Tt poste étab Vouziers

Tt poste étab Bar sur Aub

Tt poste étab Epernay

Tt poste ZR Chalons

Tt poste ZR Troyes

Tt poste ZR Troyes

Tt poste étab Sedan

Tt poste ZR Vitry le Fr

Tt poste étab Rethel

Tt poste ZR Vitry le Fr

Tt poste ZR Sézanne

Tt poste ZR Langres

Tt poste ZR Vitry le Fr

Tt poste ZR Vitry le Fr

Tt poste étab Sézanne

Tt poste ZR Romilly

Tt poste ZR St Dizier

Tt poste ZR Troyes

Tt poste ZR Romilly

Tt poste ZR Troyes

Tt poste ZR Romilly

Tt poste ZR Romilly

Tt poste ZR Charleville

Tt poste ZR Rethel

Tt poste ZR Vouziers

Tt poste ZR Reims

Tt poste ZR Troyes

Tt poste ZR Sézanne

Tt poste ZR Chalons

Tt poste ZR Chalons

Tt poste ZR Vitry le Fr

Tt poste ZR Vouziers

Tt poste ZR Rethel

Tt poste ZR Bar sur Aube

Tt poste ZR Epernay

Tt poste ZR Romilly

Tt poste ZR Sézanne

Tt poste ZR Sézanne

Tt poste ZR Sedan

Tt poste étab St Dizier

Tt poste étab Romilly

Tt poste étab St Dizier

Tt poste étab Reims

Tt poste étab Epernay

Tt poste étab Epernay

Tt poste étab Epernay

Tt poste ZR Sézanne

Tt poste étab Troyes

Tt poste étab Troyes

Tt poste étab Rethel

Tt poste étab Chaumont

Tt poste étab Reims

Tt poste étab Reims

Tt poste étab Reims

Tt poste étab St Dizier

Tt poste étab Bar sur Auj

Tt poste étab Bar sur Auj

Tt poste étab Vouziers

Tt poste étab Vouziers

Tt poste étab Vouziers

Tt poste étab Vouziers

Tt poste étab Vouziers

Tt poste étab Romilly

Tt poste ZR St Dizier

Tt poste ZR Romilly

Tt poste étab Chaumont

Tt poste étab Rethel

Tt poste étab Rethel

Tt poste étab Rethel

Tt poste étab Rethel

Tt poste étab Troyes

Tt poste ZR Troyes

Tt poste ZR Troyes

Tt poste ZR St Dizier

Tt poste ZR Reims

Tt poste ZR Epernay

Tt poste ZR Epernay

Tt poste ZR Epernay

Tt poste étab Bar sur Aub

Tt poste ZR Bar sur Aubg

Tt poste ZR Bar sur Aubg

Tt poste ZR Rethel

Tt poste ZR Chaumont

Tt poste ZR Reims

Tt poste ZR Reims

Tt poste ZR Reims

Tt poste ZR St Dizier

Tt poste étab Charleville

Tt poste étab Charleville

Tt poste ZR Vouziers

Tt poste ZR Vouziers

Tt poste ZR Vouziers

Tt poste ZR Vouziers

Tt poste ZR Vouziers

Tt poste ZR Romilly

Tt poste étab Sedan

Tt poste étab Sedan

Tt poste ZR Chaumont

Tt poste ZR Rethel

Tt poste ZR Rethel

Tt poste ZR Rethel

Tt poste ZR Rethel

Tt poste ZR Troyes

Tt poste ZR Charleville

Tt poste ZR Charleville

Tt poste étab Langres

Tt poste étab Langres

GT abed — 9T0z anbiwapese wawanno [erads uns|ing — suusply aubedwey) ssus

Tt poste étab Charleville

Tt poste étab Charleville

Tt poste étab Charleville

Tt poste ZR Bar sur Aube|

Tt poste ZR Sedan

Tt poste ZR Sedan

Tt poste étab Charleville

Tt poste étab Charleville

Tt poste étab Sedan

Tt poste étab Sedan

Tt poste étab Sedan

Tt poste étab Revin

Tt poste étab Revin

Tt poste étab Chaumont

Tt poste étab Sedan

Tt poste étab Sedan

Tt poste étab Revin

Tt poste étab Revin

Tt poste étab Revin

Tt poste étab Chaumont

Tt poste étab Chaumont

Tt poste étab Revin

Tt poste étab Revin

Tt poste étab Revin

Tt poste ZR Charleville

Tt poste ZR Charleville

Tt poste ZR Charleville

Tt poste étab Langres

Tt poste étab Langres

Tt poste étab Langres

Tt poste ZR Langres

Tt poste ZR Langres

Tt poste ZR Sedan

Tt poste ZR Sedan

Tt poste ZR Sedan

Tt poste ZR Revin

Tt poste ZR Revin

Tt poste ZR Chaumont

Tt poste ZR Charleville

Tt poste ZR Charleville

Tt poste ZR Revin

Tt poste ZR Revin

Tt poste ZR Revin

Tt poste ZR Chaumont

Tt poste ZR Chaumont

Tt poste ZR Revin

Tt poste ZR Sedan

Tt poste ZR Sedan

Tt poste ZR Langres

Tt poste ZR Langres

Tt poste ZR Langres

Tt poste ZR Revin

Tt poste ZR Revin

Y%




L'EXTENSION :
COMMENT CA MARCHE ?

Elle peut concerner les "entrants "

dans I'’Académie (nommés au mouvement inter
ou en réintégration) qui n’obtiennent pas
satisfaction sur un de leurs voeux ainsi que les
collégues qui réintégrent apres disponibilité ou
détachement. Elle se fait avec le plus petit
baréme correspondant aux voeux formulés en
repartant du premier voeu exprimé.

Toutefois, il faut rappeler que le recours a
I'extension ne devrait pas concerner beaucoup
de collegues compte tenu des 20 voeux dont ils
disposent. Cela doit permettre de " balayer "
une zone suffisamment large (en poste fixe et/
ou en ZR) pour éviter d’étre traité en extension
...en théorie du moins car il y a quand méme
environ 10 % des affectations prononcées en
extension chaque année !

Il est toujours préférable de choisir soi-
méme les zones sur lesquelles on accepte (méme
sl ce n'est pas toujours de gaieté de coeur !)
d’étre nommé(e) plutot que de s’en remettre a la
"machine " (cf pages 14 et 15).

(4

QU'EST-CE QU'UNE « INTRA » ?

Vous étes nombreux, a I'occasion du mouvement,
a nous poser cette question. Nous allons donc nous ef-
forcer d'y répondre. Objectif : réaliser davantage de muta-
tions dans le strict respect des régles. Principes :
« on ne recherche les « intras » qu'aprés avoir pourvu, au ba-
réme, tous les postes en établissement (on dit alors que les
zones géographiques sont « bouclées » car celles et ceux qui
avaient le baréme nécessaire ont obtenu satisfaction).
e 0n « part » des voeux larges (ex : voeu « commune » pour
les intra-villes ; voeu « département » ou « académie » pour
les intra-départementales) et I'on recherche si, dans I'entité
géographique considérée, il y a une demande de mutation non
satisfaite qui pourrait I'étre en déplagant « I'entrant » a l'inté-
rieur de son voeu géographique.
Exemple :
- Un(e) collegue X obtient le Lycée Clemenceau sur un voeu «
commune de Reims »
- Un(e) collegue Y du Lycée Roosevelt, non muté(e), deman-
dait le Lycée Clemenceau mais n'avait pas assez de points
pour l'avoir.
L'intra-ville consistera a affecter I' « entrant (e)» de Clemen-
ceau sur Roosevelt et, ainsi, permettre a Y d'obtenir satisfac-
tion.

Etles COPsy ?

S'il est une catégorie de personnels pour lesquels le mouvement risque d'étre difficile, c'est bien
nos collégues des CIO. En effet, la nouvelle carte des CIO a été présentée au CTA du 14 janvier 2016 et, |
en raison du désengagement des conseils départementaux de I'Aube et de la Haute-Marne, deux CIO
(Troyes et Saint-Dizier) deviennent CIO d'Etat alors que, dans le méme temps, trois CIO vont disparaitre : |
Bar-sur-Aube, Langres et Vitry-le-Francois. |

Cela augure des difficultés pour les personnels qui vont étre « trimbalés » d'un CIO vers un autre.
| Les DCIO vont aussi étre dans une situation difficile car comment les réaffecter sur un poste équivalent alors que

des CIO sont rayés de la carte. Notons que le rectorat a eu la sagesse de retirer le poste de DCIO du mouvement
|nationa| spécifique pour se garder une petite marge de manceuvre... qui ne suffira pas a « recaser » trois person-I
nes !
l Pas réjouissant donc... méme si ces problémes n'ont pas eu I'heur de troubler les représentants du SGEN et|

Ide 'TUNSA au CTA qui se sont abstenus sur ces questions lors du CTA du 14 janvier dernier ! La FSU a donc, I
| seule, voté contre cette évolution de la carte des ClO.

LE COIN DES DISTRAITS
Pour accéder a I-Prof, il vous faut vous muminvdtre compte utilisateur (1ére lettre du prénoimislu nom en m
nuscules, sans point ni espace) et de votre mpasiee (votre NUMEN avec les lettres majuscules).
Toutefois, si vous avez modifié votre mot de patsgue vous ne l'avez pas en mémoire ou si vawe?t égaré, tél
phonez ou envoyez un courriel au service infornutide I'inspection d’académie de votre département
- Ardennes : 03-24-59-71-83, melouvertO8@ anisefr
- Aube : 03-25-80-01-97, melouvertl0@ac-reims.
- Marne : 03-26-68-61-00, melouvert51 @ac-reims.f
- Haute-Marne : 03-25-30-51-49, melouvert52 @gms.fr

AAANNNANPNNANNNANNLNNPNNNADNNNSPNNPNINNNNPNNNNNNNNINADNPNSNNNNNNDNNNSDNNNNDPNNADLNNADNNADNNNNSDNNADPNNNNDDDNNNANNANNNDNNNNLADPDANNDLNANNDNNANNNADNNNNLDDNN,

AMANAAAT

AAMAAALRRALAN,

A QUI S'ADRESSER AU RECTORAT ?

Pour tout probléme de bareme, de demande ou d&iumutardive, contactez de toute urgence le rattor
. D.P.E. 1: Mme Sophie DE CAIGNY Mail : ce.dped@reims.fr
Disciplines concernées : Lettres, disc. Scientdgulrechnologie, Sll, SES, disc. de laboratoirs; @ertiaires, Hotellerie.
. D.P.E. 2 : Mme Delphine DOM Mail : ce.dpe2@abns.fr
Disciplines concernées : Langues, Documentatioilp&iphie, Histoire-Géographie, disc. ArtistiquESS.
* D.P.E. 3 : Mme Estelle DHAP Mail : ce.dpe3@airns.fr
Disciplines concernées : CPE, PLP, COPsy.

Dans tous les cas de figure, n‘oubliez pas de imbusner de vos démarchesi(tations@reims.snes.gdu

(0

,//%
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: €c -1 - FICHE A RENVOYER
51.2P u S; <-4 S}Uutp A VOTRE SECTION ACADEMIQUE

At L v

sl NON SYNDIQUE(E)S, MERCI DE JOINDRE 2 TIMBRES

MOUVEMENT INTRA-ACADEMIQUE 2016 i

Académie d'exercice a la rentrée 2016

Discipline : Option postuléa :

NOM(Z) figurant sur Soxa Date de naissance

le bullatin de salaire

{en CAPITALES) HouF : | | | :
Prénoms @ . il : i : B B ; S . Nom de naizsance :

Adresse personnelie @ ..

Code postal Commune :

N"detélépnnnnpersnnnall | | | | | | | | | |Caurrin|. e e e e o S e Lo

En lournissant ce numera, les syndiqués acceplant de recevoir
| par 5MS leur rasultat, service mis en place par b SNES al la SMEP.

M* de téléphone portable i B fe el 4]

(" Vous avez déposé un dossier « handicap » {Mous faire parvenir le double de votre demande)

Faites-vous des demandes de mutation sur postes spécifiques académigues ? Oui i+ Non (3

Préacisez {n° voau et caractéristique du poste) !

Situation administrative actuelle : - Titulaire [ - Btagiaire [d: siex-titulaire
(remplissez et cochez les cadres avec précision) sl ex-non-titulaire (contractuel, MA.)
exargant : an formation continue i dans 'enseignemeant supérieur [

(entouraz =— -
Catégorie 1o uoire) | Agrégée) | Certitiefe)| P.EPS | PP | AE | cCE CPE | co-psy | Dcio
Cochez le n® {1 & 6) correspondant & votra situation : :;E\,'-"-"DLLS étes stagiaire 2015-2016 ex-fonctionnaire E.N.

~ " {enseignement, éducation, orientation)
= Ancienne affectation : .
Date d'affectation dans 'ancien poste :

affecté a titre définitif

s -
1} Vous étes titulaire AR Uy
= { affecté a titre provisoire )

en établiszement O en zone de remplacement —
o i I3 ! Vous étes stagiaire 2015-2016 ex-fonctionnaire hors E.N.
Date de nomination surce poste & .. ~ (enseignament, éducation, orientation)

Ancienne affectation : SR SR Deép.:.

Etablissemeant {ou ZR) d'affectation actuelle {(nom + commune) :
::4:] Vous avez oblenu votre réintégration lors du mouvement
" interacadémique. Dép. du poste avant départ

+1 Etablissement d’axercice : . ; H ; A, i '\E_ Vous demandez votre réintégration lors de la phase
~ intra-académique. Vous éles !

Etablissament rattachement : . .. P B
! en disponibilité (compléter le 4.) Date de début :

1 'Wous avez été ou étes victime d'une mesure de carte scolaire TR { Date du détachement :
! Déapt. du poste avant départ :
Année ... . .. Anclen poste ! . s P P P
l_B;- Vous étes en congé parental (compléter le 4.)
Date d'affactation dans ce poste e SR Date de début -
Type de demande 1 | Rapprochement da conjoints | Remplir {3 Au titre du rapprochement de |a résidence de I'enfant
I|:- cadre {parant isolé, autorté parentale conjointe ou hébergement alterné)
1 Simultanée entre conjoints  J ©-08880U% ™ Sim range de non-conjoints | NOM et discigline de la personna
CONCErnes @
Vous étes:  marnie [ pacsé [0 concubin avec enfant(s) | Date de mariage / PACS ;
MNOM du conjoint ; . - . - — - ... Profession etfou discipline & ..
Département de travail du {de [a) conjoint(e) : 5 Depuis le : . Lieu de résidence personnelle ;
Au 1/08/2016 Nb. d'années de séparation : ARE : nb. d'enfants de moinz de 18 ans : RBC : nb. d'anfanis da moins de 20 ans .
M* de carte syndicale IMPORTANT : autorisation CNIL

Jacrepte de fournir 2u SNES* /BN UEP* SN EP* & pour k= seul tsage syndical les donnéss necessaires 4 mon information et & lesmen de ma
camee. Je demandeau SHES*/SH UEF* BN EP* de me communiguer s informations acadenioues ef raliomis de gestion de ma camee aln-
Date remize cotization ouelks il @ acces 4 |'occasion des commisions pariaires et Fauionse @ fae fgurer ces infomations dirs des fchiers ot des imiEnent
informatises cdare s conditions fees par s artcles 26 et 27 de b i du 6,01 7B, Cetle autorisation est 2 reconduire lors du renowelensnt de
I'adresion &t iuccable par moi-néme dins ks mémes conditions que ke dit dcces en m adressant auSNES", 46, avenue dlury, 73647 Park
Cedex 13/ SNEP". 76, rue des Rondeaus, 73020 Pars / SKUEP. 38, rue Eugéne-Ouding, 73013 Park ou & ma section acadé minue.

Momis) fiqurant sur la carte

Mate:_.. . Sigmhe; “Rayer les mentians ingtiles
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TRES IMPORTANT

JOINDRE A CETTE FICHE SYNDICALE UNE PHOTOCOPIE

DE TOUTES LES PAGES DU DOCUMENT DE « CONFIRMATION DE DEMANDE
DE MUTATION » AINSI QUE TOUTES LES PIECES JUSTIFICATIVES
POUR QUE NOUS PUISSIONS TRAITER VOTRE DOSSIER

Baréme intra-académique Ne rimn
inscrire
a Echelon acquis au 30/08/2015 Claszse normale @ ... Jachalon
=
=g
Eg oy e raclasaemant au 109/2015 Hors-classe [ achalon ... PP PP
-]
E‘E Classe except. @ . achelon .. e t—— e L— e e
=
&

Mombre d'années de stabilité dans la poste au 31/08/2016 ... . . T —

O Affectation dans un établissement classé REP+ ou relevant de la politique de fa ville

75 ans at plus .. i e i e e ey

[ Affectation ou pas en Eduecation prioritaire mais établissement précédemmerit APY
¥ 1an {7 2 ans ) 8 ans 4 ans

i} 5oufans ) 7 ans ) 8 ans et plus
O Sportif de haut niveau : nombre d'années d'ATP @ . e t——er et

O Stagiaire (ex-contractual ensaignant 2 degré, CPE et CO-Psy, ex-MA garanti d’emploi,

ex-EAP ou ex-AED recu & un concours CPE) ayant bénéficié des 100 pts ou plus a l'inter : e

[ Stagiaire 2015-2016 ou 2014-2015 ou 2013-2014

« ‘ayant choisi de banéficier de la bonification : QUI ( NON

[ Stabilization des TZR . R [ I I I

Partie liéde a la situation individuelle ou ad ministrative

[ Agrégé sur voaux « Lycée « i e P i TSRO | (R PP

[ Autres cas, précisez @ . .. i e T e oy | | == Fa—

[ Rapprochement de conjoints ... . ... A

« Mombre d'enfant{s] & charge : .. i P,

Mutation simultanée de conjoints i
o o + Nombra d'annéels)

de séparation au 1/09/2016 @ .

mutations sim ultandes|

[0 Rapprochement de la résidence de I'enfant

Baonifications libes 2 la
situation familiale [RC, RRE,

O Mutation simultanée de non-conjoints

Dossier handicap () Aeconnaissance travaileur handicapé : OUI ) NON (3

1~ demande aprés reconversion ¢ Ex-fonctionnaire 0 Réintégration 0 |

Priorités

Dans ces trois derniers cas, indiguez la poste occupé précédemment @ .. i RPN | P it
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ETABLISSEMENTS "REP +" OU "REP" :
LA NOUVELLE CARTE DE L'EDUCATION PRIORITAIRE

Une fois de p|u3, fal- NOM DE COMMUNES Avant CLQSSI_ENIIENT
. = epuis le

sons table rase de tous les|si- L'ETABLISSEMENT 2015 | giifoi01s
gles qui avaient cours depyiig College Jules Ferry BOGNY-SUR-MEUSE APV REP
quelques années. Exit leR  [college Rouget de Lisle |CHARLEVILLE- MEZIERES |RRS | REP
Eclair, APV, RRS. La déng-D Collége Fred Scamaroni | CHARLEVILLE- MEZIERES | RRS REP
mination "REP +" est appar | eE College Léo Lagrange CHARLEVILLE- MEZIERES | RRS REP +
R 4 Collége Roger Salengro | CHARLEVILLE- MEZIERES | RRS REP +
ala ren(';ree de, slept((ajmtl)'re 2 )1% College les Aurains FUMAY APV REP
pour 2 des 4 Eclair de l'acadeg College Jean Rogissart | NOUZONVILLE REP
mie. S Collége George Sand REVIN APV REP

A la rentrée 2015, il College le Lac SEDAN REP + |REP+
aura 10 "REP +" et 20 "REH". College Pasteur VRIGNE-AUX-BOIS REP
Ce nombre de 30 établisge- Collége Pierre Brossolette | LA CHAPELLE-ST LUC APV REP +
ments classés dans I'Educatiofy College Albert Camus LA CHAPELLE-ST LUC APV REP +
Prioritaire est supérieur de College le Noyer Mar.chanc ROMILLY-SUR-SEINE RRS REP

ites 2 p, 5d 5 College Paul Langevin ROMILLY-SUR-SEINE REP
unres a ceux preccdemme Collége Marie Curie TROYES RRS REP
classés. De quoi, a priori, ga- Collége les Jacobins TROYES RRS REP
tisfaire tout le monde... Eh College P. et F. Pithou TROYES REP
bien non, car les conditios Collége Maryse Bastié | REIMS REP
dans lesquelles ce Classement Collége Trois Fontaines | REIMS REP
a été élaboré sont loin d'éfrev Collége Joliot-Curie REIMS REP+ |REP+
satisfaisantes. La transparence go::?ge gO'be”_ ) Eg:mg ﬁm EEE +
' L4 _ ollege Frangolis Legros

na p(éj\s ete_ ‘au rer.]dez V( u% College Georges Braque |REIMS RRS REP +
avec des criteres qui se vQug Collége Paul Fort REIMS RRS REP +
laient objectifs mais qui Collége Louis Pasteur SERMAIZE-LES-BAINS APV REP
n'étaient pas tous arrétés lau College Les Indes VITRY-LE-FRANCOIS REP
méme moment... sans parlef m |coliege la Rochotte CHAUMONT RRS REP
de l'avis du DASEN, véritablea A |Collége Cressot JOINVILLE RRS REP
joker, qui pouvait modifier lpaU R College Anne Frank SAINT-DIZIER APV REP +
liste ! On comprend miedx] N |Collége Oriiz SAINT-DIZIER RRS REP

' “1TE E
gue les quelques colleges

écartés se soient sentis I1ésés, pour ne pas dlirésfl Que dire des lycées qui disparaissent putezhasimplement
de I'Education Prioritaire alors qu'ils devaienirél’objet d’'une publication ultérieure que I'ottend toujours...

Toujours est-il que la liste ci-contre est fixéripces trois prochaines années.

Le SNES-FSU a obtenu le retrait du projet du mattde classer « spécifiques » les postes vacariREe +
car, d’'une part, cela était en contradiction aeeBulletin Officiel du 13 novembre 2014 qui préciden que des
fonctions de coordonnateurs de réseau, coordonnsifgar niveau (ex-préfet des études), professaipglémentai-
res/professeurs référents (ex-RAR) peuvent failgelt le cas échéant de postes spécifigyegucune indication
n’étant donnée pour les autres types de postesti®’part, cela compliquait sérieusement les poisé#de muta-
tions a l'intra des collegues qui y sont affect&s.effet, les collegues titulaires d’un poste siifee ne peuvent en-
trer dans le dispositif des intra-villes, puisagifibéraient un poste spécifiqgue et non un postassique ». Ces der-
niéres années, cela avait empéché plusieurs ceiéde muter étant « piégés » puisquiils étaienSREA
(spécifique académique).

Etablissements concernés par le dispositif transito ire
(ex-APV ou RRS non REP ou REP +)

(] Lycée Vauban de Givet o ] ]

[ College de Givet 0 L.P. Denis Diderot de Romilly sur Seine

[J Lycée Jean Moulin de Revin O Collége Pierre-Gilles de Gennes de Frignicourt
[ L.P. Jean Moulin de Revin O Collége Nicolas Appert de Chalons-en-Champagne
[ Collége de Carignan-Margut O Collége Terres Rouges d’Epernay

[] College Les deux Vallées de Monthermé O Collége Louis Grignon de Fagnieres

[0 College Multisite de Mouzon-Raucourt

[0 College Robert de Sorbon de Rethel 0 L.P. Blaise Pascal de Saint-Dizier

O Collége de Rocroi O College René Rollin de Chevillon

[0 College Multisite de Signy le Petit-Liart

[0 College Charles Bruneau de Vireux-Wallerand
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SNES Champagne — Ardenne

MOUVEMENT
INTRA ACADEMIQUE 2016

REUNIONS

PERMANENCES

CHARLEVILLE-

SNES Siege S2 — 48 rue V. Hugo

MEZIERES Mercredi 23 mars — 14 H 30
GIVET Lycée Vauban — 15 rue Bouzy
Vendredi 18 marsde 9H a 13 H 30
REVIN College George Sand —
640 rue Roche des Diales
Vendredi 18 mars de 14 H30a 18 H
SEDAN Lycée P. Bayle — rue Rogissart
Mardi 22 mars - 18 H
RETHEL Lycée Paul Verlaine

Mardi 22 marsde 10 Ha 17 H

BAR-SUR-AUBE

Lycée Bachelard, 33 rue Bachelard
Lundi 21 marsa 17 H

ROMILLY-SUR-SEINE

Lycée Joliot-Curie — 1 rue Guy Mdéquet
Mardi 29 mars de 14 H 30 a 18 H

TROYES Lycée Marie de Champagne,
2 avenue Marie de Champagne
Mercredi 30 marsde 9H 30a 14 H
+ au SNES Aube de 14 H 30418 H
CHALONS-EN- Lycée Talon — 105 Av. Simonnot
CHAMPAGNE Vendredi 25 mars de 10 Ha 17 H 30
REIMS SNES Siége S3 — 37 rue Ponsardin Permanence spéciale stagiaires :
Mardi 22 mars a 18 H mardi 22 de 14 h 30 417 h 30.
Mercredi 30 mars a 14 H 30 Permanences supplémentaires au S3 :
Samedi 19 marsde 9 H30a 12 H
Samedi 26 marsde 9 H30a 12 H
SEZANNE Lycée — rue Fontaine du Vé

Mardi 29 mars de 9 H30a 13 H 30

VITRY-LE-FRANCOIS

Lyc. Francois ler — Fg de Vitry le Bralé
Jeudi 24 mars a 18 H 00

CHAUMONT Collége L. Michel — rue Youri Gagarine
Mercredi 23 mars a 14 H 30
LANGRES Lycée Diderot — 21 Avenue Gal de Gaullg
Vendredi 25 mars de 14 H 4 18 H
SAINT-DIZIER Collége A. Frank - 1 bd Salvador Allende

Jeudi 24 marsde 10 Ha 16 H 30

PERMANENCES :

CHARLEVILLE : au local du SNES — 48 rue Victor Hugo, chaque mercredi de 14 H 30 a 17 H.
TROYES : au local du SNES — 3 bis rue Voltaire (2¢me étage), chaque mercredi de 14 H 30 a 17 H.
CHAUMONT : contacter la section départementale au 03.25.87.10.35.

REIMS : au siége du S 3 — 87 rue Ponsardin aux heures habituelles d’ouverture du S8 (14 H 30 a 17 H 30).

+ Samedi 19 mars de 9 H 30 a 12 H.
+ Samedi 26 mars de 9 H 30 a 12 H.
En dehors de ces dates, rendez-vous personnalisés possibles pour les seul(e)s syndiqué(e)s.

NB : Permanence Spéciale C.P.E. le jeudi 26 mars de 17 H 30 a 19 H 00 au siége du S.N.E.S.
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