Supplément Spécial Intra

SPECIAL MOUVEMENT INTRA ACADEMIQUE 2011

Ce bulletin académique est
destiné en priorité aux
collégues demandant une
mutation intra académique dans
I'académie de Reims, aux TZR
et aux militants SNEP, SNES
et SNUEP des établissements.

PERMANENCES AU SIEGE
DE LA SECTION
ACADEMIQUE:

35— 37, rue Ponsardin
(entrée au 37)
tous les aprés midide 14 h 30 a
17 h 30 ( sauf le samedi ).
tél. : 03 26 88 52 66
fax: 0326881770
http://www.reims.snes.edu
Email: s3rei@snes.edu
mutations@reims.snes.edu
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EDITO : UNE ANNEE MI-FIGUE MI-RAISIN...

Celles et ceux qui, a l'inter, ont obtenu l'acad€rde Reims sont, tr

Ainsi, alors que l'académie a déja perdu prés ROIETP (équivalents tem

stagiaires de moins que I'an passé.

moins dégradées que ce qui aurait pu étre si [loRes'était entété dans son proje
modification, d'élargissement des zones de rempiane

Comme quoi l'action syndicale peut porter segsrméme si ce n'est srem
facon, le Rectorat a renoncé (contrairement a eefa croire le SE) a modifier

national, mais qui est la meilleure possible palies et ceux qui y sont soumis. P
l'administration, elle présente une tare rédhitstoi elle génére nécessairement
modifications par rapport au projet qu'elle diff@s@nt méme les commissions.

S'opposer a «la casse » systématique des semidEes a laquelle se liv
I'actuel gouvernement reste toujours une impérigusmessité. Il y a déja eu plusie
temps forts depuis la derniére rentiég.en aura assurément d'autres d'ici la fin deg
cette année scolaire. Nous comptons sur vous.

Pour le SNEP : Olivier GUENIN.
Pour le SNES : Esther JOBERTIE, Jean-Claude RICHE&Y.
Pour le SNUEP : Régis DEVALLE.

Contacter le S.N.E.P. Olivier GUENIN - 1, rue Jolicoeur, 51500 Mailljh@mpagne
Tél: 06.76.71.82.71. Email : corpo-reims@snepisir. Site : www.snepfsu-reims.n
Contacter le S.N.U.E.P. Régis DEVALLE, 18 rue de Vitry, 51250 Sermaize le
Bains - Tél: 06.12.68.26.60 Email : regis.dev@nuep.com

pleins) au cours des sept derniéres années, l'adaddoit encore en rendre 2R0
ETP. Evidemment, cela veut dire que de trop nombmmllegues vont étre, une foi
encore, touchés par des mesures de carte scdlatela s’ajouteront les effets des
affectations des fonctionnaires stagiaires puidgqudinistere ne semble pas dispdsé,
malgré les avis convergents, a réduire leur serfliBeheures). Toutefois, I'impact gur
le mouvement sera sGrement moindre puisqu'il seaiblgue 'académie comptera 100

Tout cela pésera également sur les conditionsad@it des TZR (et des nop-
titulaires) qui devraient étre moins mauvaises cptée année et, en tout état de cguse,

table d'extension dés cette année, table complexeirggérable » par l'algorithne

ES

majoritairement, « rentrés » volontairement daritecacadémie et doivent donc tre
satisfaits. Pour autant, tout n'est pas terminénotie académie est grande et les pgstes
offerts ne seront peut-étre pas légion, avec dedgsadisparités selon les disciplineq.

DS

S

[ de

ent

pas une « victoire » définitive), méme si c'estaitren « mode défensif ». De la mégme

a

bur
des

e
Lrs

et

Dans les commissions paritaires et les groupesadail, les représentants du S.N.E.P., du S.Nd&.8u
S.N.U.E.P., élus des personnels contrdlent la agigéilet I'équité des opérations de mutation, Wweenent

pour améliorer les propositions informatiques duuwement des personnels. Il est donc important de

contacter ces représentants, et d'envoyer unedigidicale N'oubliez pas de vous syndiquer
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CALENDRIER PREVISIONNEL DU MOUVEMENT INTRA -
ACADEMIQUE RENTREE 2011 - 2012

du 24 mars (zéro heure)| Saisie des voeux par SIAM via I-Prof a 'adresseasnte :
au 6 avril (minuit) http://www.ac-reims.fr

7 avril Date limite de renvoi au Rectorat DPE des fiches de candielatun poste spécifique
académiqueAnnexe V de la circulaire rectoralg

174

7 avril Envoi par les services rectoraux et réception tEsstablissements des formulaires dé
confirmation.

7 avril Date limite de transmission au Médecin Conseiller du Rectaur bAssistant social
conseiller du Recteur des dossiers en cas de dentenchangement d’affectation au titre
du handicap ou d’'une situation sociale grave.

12 avril Date ultime de transmission au Rectorat (D.R.H) :

- les personnels en poste dans I'académie etrleidonaires stagiaires affectés dan
I'académie a l'inter doivent transmettre leur dergsar l'intermédiaire de leur chef
d'établissement ;

- les personnels en poste dans une autre acadisiige les personnels en
réintégration doivent transmettd@ectement le dossier au Rectorat.

RAPPEL : les dossiers de mutation doivent étre mpamnés des piéces justificatives éventuelles.

[72)

du 13 avrilau 5 mai | Traitement et contrble des baremes par le Rectorat.

5 mai Groupe de travail sur les bonifications attribuéesitre du handicap ou pour raisons
sociales graves.

5 mai Groupe de travail d'affectations sur les postesiigges académiques.

du 6 mai au 13 mai  |Affichage des barémes : faire une demande écritéwgion si contestation.

16, 17 et 18 mai Tenue des groupes de travail sur la vérificatiaaeux et baremes.
14 juin Réunion de la commission paritaire pour I'affectatdes PLP.
15 juin Réunion de la commission paritaire pour I'affectatdes CPE (matin) et des COPsy
(apres-midi).
16 et 17 juin Réunion des commissions paritaires pour |'affestaties certifiés, agréges.
20 juin Réunion de la commission paritaire pour I'affectatdes enseignants d’EPS.
27 juin au 5 juillet Groupe de travail sur les révisions d'affectatiop@ur I'affectation sur des moyens
provisoires (TZR + APA)
FORMULAIRE DE CONFIRI\/IATION DE DEI\/IANDE ff

parental, en détachement ou affectés hors académix formulaire sera adressé a leur adreg
personnelle. A réception, vous pouvez le modifiesiylo rouge cac'est la demande écrite qui '
compte e
Faites en une copie, aprés visa du chef d'étalieat, pour vous et une pour le S.N. E P., S.N. ELS
2 S.N.U.E.P. a retourner avec la fiche syndicaleubliez pas de joindre au formulaire toutes les gugastificatives &
'administration n'est pas tenue de vous les rémla@hleur absence entrainera la perte des bdiofisaescomptées.
Joindre les doubles a la fiche syndicale.
EATTENTION les personnels actuellement en poste dans une @#d@mie ou ceux en réintégration transmedtent
directementeur dossier au Rectorat, sans visa de chef digseiment (cf probléme posé par les zones de vasanc 5

Il doit étre édité dans votre établissem@&uur les collegues en disponibilité, en con'
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MESURE DE CARTE SCOLAIRE : comment est désignée | victime » ?

| Les régles sont précises :

¢ Il s'agit de I'enseignant(e) ayant la plus faible ancienneté dans I'établissement depuis son af-
fectation a titre définitif. Toutefois, les collegues arrivés par réaffectation aprés MCS cumulent
les anciennetés acquises dans I'ancien et le nouvel établissement.

¢ En cas d'égalité, c'est I'ancienneté de service (I'échelon) qui départage : c'est le plus petit

échelon qui est concerné par la MCS.

¢ En cas de nouvelle égalité, c'est le nombre d'enfants a charge qui est le critére déterminant :

celui qui en a le moins est la « victime ».

¢ En dernier lieu, si aucun des éléments précédents n'a permis de trancher entre plusieurs collégues, c'est la date de
naissance qui est le critére ultime : le plus jeune est touché par la MCS.

Ces regles sont appliquées s'il n'y a pas de volontaire (cas le plus fréquent, surtout en période de restriction de
I moyens) pour étre en MCS. S'il y a un volontaire, c'est cette ou ce collégue qui est en MCS. S'il y a plusieurs volontaires,

c'est celle ou celui qui a la plus forte ancienneté qui est retenu.

|
REMARQUES :

» Avaoir été victime d'une ou plusieurs MCS ne met pas « a l'abri »...

 La priorité de retour sur son ancien établissement est illimitée dans le temps... sans que I'on soit obligé(e) de le de-
mander chaque année (méme si cela est vivement conseillé).

» Une MCS ne permet pas d'augmenter ses chances de muter a l'inter... contrairement a ce que certains chefs d'éta-
blissement n'hésitent pas a dire... SGrement pour essayer de mieux faire « passer la pilule » !

MESURES DE CARTE SCOLAIRE.

Encore 22@quivalents temps pleingplus de
1700 postes, soit plus de 10 % des effectifs deenot
académies ont été supprimés en 8 ans ! ! 1) suggrigans
notre académie pour la rentrée prochaine, vous dies
nombreux(ses) a avoir été averti(e)s par le Recfaiavotre
chef d’établissement) que votre poste, faute dentaire(s),
était supprimé.

Vous devez obligatoirement participer au
mouvement intra académique,a moins qu’'un poste de

veeu « toute zone du département » considéré etrddibier
de la mémdonification de 1500 points quelle que soit la
place de ces voeux.

Sur les veceux «département» ou «académie»| la
bonification entraine une logique de rapprochement
kilométrique par rapport au poste actuel.

CARTE SCOLAIRE SUR ZONE DE
REMPLACEMENT.
Dans le cas particulier d'une mesure de carte scata sur
zone de remplacementla priorit¢ de 1500 points est
accordée pour la zone de remplacement concernéeu( \v

méme nature, dans la méme discipline, dans votre ZRrg ) puis pour toutes les zones de remplacement! du

établissement ne devienne vacant a la suite du
départ, lors du mouvement inter académique (par
exemple), d'un de vos collégues. Dans ce cas,e'est

poste de ce collegue qui sera considéré comme étant
supprimé, et vous n'aurez a participer au mouvement
intra académique que si vous souhaitez changer

d'affectation (établissement ou zone de
remplacement).
Pour bénéficier des 1500 points

carte scolaire, il faut formuler les veeux suivants
I'établissement actuel,

la commune de cet établissement,

Le groupe de commune correspondant,
éventuellement le département de cette commune
et 'académie.

SO

Ces veeux doivent étre exprimés dans cet ordre peaigent
ne pas se suivre.

La bonification porte sur ces veeux a condition de
n'exclure aucun type d'établissement, a I'excepii@s
agrégés qui peuvent limiter ces voeux aux lycées.

Il est aussipossible de demander la zone de
remplacementcorrespondant au poste supprimé, ainsi que le

département ( veeu ZRD ), enfin, pour toutes les

zones de remplacement de I'académie ( veeu ZRA ).
Le veeu tout poste (fixe) dans le groupement |de

communes correspondant a la zone de remplacement
supprimée sera bonifié de 0,1 point et le voeu tout
poste ( fixe ) dans le département concerné sera
bonifié de 50 points dés lors que ces vceux spnt
exprimés aprés les voeux ZRE et ZRD. Pdur

bénéficier de ces bonifications, il ne faut exclure

aucun type d'établissement.

Muté(e) dans un de ces voeux bonifiés, vous
conserverez votre ancienneté de poste pour les
mouvements ultérieurs (gardez précieusement l'avis
rectoral notifiant la carte scolaire). Par contre, si vous
mutez sur un vceu non bonifi€, vous étes considécéfeme
ayant muté volontairement et votre ancienneté tlaposte
redémarrera a zéro.

AVANT DE FORMULER VOS VEUX,
N’HESITEZ PAS A VENIR NOUS RENCONTRER LORS
DES DIVERSES PERMANENCES ET REUNIONS QUE

NOUS TIENDRONS PENDANT TOUTE LA PERIODE DE

SAISIE DES VEUX ( cf page 20 ).
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Jusqu’a 20 veeux possibles.
Pour chacun d’entre eux, il faut entrer un code : ,o Attention !

- un voeu sur un établissement précié/ chiffres et une lettre : le code est dispégm Les collégues qui doivent obligatoire-
ble & I'adresse suivante : rne.education.goyvifé poste peut étre avec un complemen& & ment participer a lintra (entrants
service (cela devrait étre indiqué sur le siteehiarat). ’f dans lacadémies, cartes scolaires)

- un voeu dit « large » pour un poste en établissent : une commune (6 chiﬁreﬁé seront affectés selon la procédure
un groupement de communes (voir codes pages 14:dirg un département ou l'aca .’ d'extension (cf pages 17 a 19) s'ils
mie. Un voeu large intégre tous les postes (APV@misjiméme pour les néo-titulaires. : n’obtiennent pas un poste dans leurs

- un voeu sur une zone de remplacemeioir page 7). Demander une ZRD ou l.gne veez. I et ceme fmdd & &fife
ZRA, revient a demander n'importe quelle zone deplacement du département ou’qde nombre de voeux important pour

académie et a obtenir la moins demandée. g éviter au maximum la procédure

Conseils :

» Imprimez votre demande de mutation sur i-prof.

o Vérifiez I'enregistrement de votre demande, en
vous connectant & nouveau apres votre saisie.

* Demandez le formulaire de confirmation au chef
d’établissement. Sans formulaire de confirmation, la deman-
de est annulée ! (le rectorat ne relancera que les collégues
devant obligatoirement muter).

» Les pieces justificatives numérotées sont a joindre

LE COIN DES DISTRAITS

\AEAAAMAAAS

Pour accéder a I-Prof, il vous faut vous m nir
de votre compte utilisateur (1ére lettre du pré
suivi du nom en minuscules, sans point ni esp ) e
de votre mot de passe (votre NUMEN avec Iesilet-
tres majuscules).

Toutefois, si vous avez modifié votre mote
passe et que vous ne I'avez pas en mémoire owsiliavez éga

au formulaire de confirmation : rien ne sera réclamé par 3
I’administration ré, téléphonez ou envoyez un courriel au serviternmtique de;
: 3 . y z . 7 . <

* Les modifications de voeux sont autorisées sur le linspection d’académie de votre département : %

izre L?fg‘l - Ei’;iﬁi‘?i;f n et doivent étre indiquées en pre- - Ardennes : 03-24-59-71-83, melouvert08@amselr ]
» Une relecture attentive du formulaire permet de - Aube : _03'25'80'01'97’ melouverth@ac-reI!ms. 3
supprimer les voeux inutiles (commune sans établissement - Marne : 03-26-68-61-00, melouvert51@ac-re|m§.f %
du 2nd degré, ... ousa ZR). - Haute-Marne : 03-25-30-51-49, melouvert52 @sms.fr 3
<

<

LZA, AN

Formulation des vceux : quelles stratégies ?

Les regles du mouvement sont les mémes poute plus de points (pts agrégés ou APV).
tout le monde mais il n'y a pas une stratégie widlabord,
parce que les collegues recherchent pas tous le méme type Vous avez la possibilité de faire jusqu'a 20 vdeéia-
d'affectation, ensuite parce que d'une zone gébgrap a I'au-  blissements ", " communes ", " groupes de communéslé-
tre ou d'une discipline a l'autre, les réalitést sadicalement partement " ou " académie " en précisant ou notype d'éta-

différentes. Enfin, parce que la meilleure straté- blissement, mais si vous le faites, vous n'ajpz
gie ne pourra pas aboutir en l'absence de pos-— plus le droit aux bonifications familiales sur cdis
tes ! < voeux. Par exemple : " commune de Reims [y-
Le SNES dispose de la liste des postes % cées uniqguement " ou " groupe de communeg|de
vacants connus (postes créés, postes vacants,\% ~=_ Troyes colléges uniquement " vous privent dgs

postes libérés par le mouvement inter ou départ” points de rapprochement de conjoint (30.2 pfis)
en retraite), mais aussi la liste des postes suppri - = et denfants (100 pts par enfant quel que dpit
més avec MCS (mesure de carte scolaire) car f leur nombre), y compris si vous ne pouvez gp-
cela signifie qu'un collegue devra retrouver u seigner que dans un type d'établissement oulffs'il
poste et aura une bonification de 1500 pts q n'y a qu'un établissement dans la commune.
lui donnera une priorité absolue sur le poste le

plus proche. N'hésitez pas a nous contacter lorsodeperma-

Obtenir une zone géographique.

nences ou a venir nous rencontrer lors des réumurations Il faut privilégier les vceux dits "larges" (comnaset
gue nous organisons (voir page 20) pour que nous don-  groupes de communegy particulier si vous bénéficiez des
nions ces listes. 50 pts Stagiairessur votre ler voeu ou de bonifications fanyj-

liales. Un poste TZR est parfois la seule soluponr rester

Obtenir un poste en établissement. dans une aire géographique ; il ne faut donc pagené faire

Vos veeux doivent suivre une certaine logique (@tnen
une logique certaine !) et aller du plus préciphus large : un
voeu établissement précis suivant le voeu tout pdate la
commune a laquelle il appartient n‘aura de sensstjuappor-

des voeux en ZR en plus des autres voeux. Si vexezdbso-
lument obtenir un poste (entrants dans l'académibgsitez
pas non plus a étre moins ambitieux dans vos daéigraphi-
ques en fin de liste pour éviter de partir en esitam
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ACADEMIE DE REIMS: ZONES DE REMPLACEMENT 2011 - 2012

F — Limite département
VIRELRR-

Zaona de Havin — WLE‘

Airdennes

LiFrite fecteinr dcalhiie
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Langres

Entrants dans I’académie : tous TZR ?

Reims accueille un peu plus de 700 TZR, dont beaucoup le sont devenus malgré eux. Ils ressentent d'autant plus
mal cette situation que leur statut se dégrade d'année en année (affectation hors zone et hors discipline ; difficulté &
toucher les ISSR ; indemnités qui ont été diminuées par leur proratisation, ce qui signifie en clair qu’elles sont versées

en fonction de 'emploi du temps alors qu’elles étaient dues depuis leur création tous les jours de la semaine pour com-
penser la pénibilité de la tiche. Les TZR, pour la plupart de jeunes collégues ou des enseignants dont le poste a été sup-
primé, font les frais des restrictions budgétaires....). Les collégues nommés en Z.R. auront 2 assurer tous les types de
remplacement (2 I'année ou de courte et moyenne durées) dans leur zone, mais aussi dans les zones limitrophes. L’an
passé, 'affectation des lauréats des concours sur des temps complets a limité considérablement les possibilités de stabi-
lisation sur poste fixe et le nombre de blocs de moyens provisoires (BMP) disponibles.
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TZR : MUTATIONS ET PHASE D'AJUSTEMENT

Les TZR qui veulent res- Les TZR qui veulent un poste
ter sur leur zone pour
faire un remplacementa
I'année. :
:  Cette année encore, le :
: Rectorat incite les TZR & :
:ne formuler leur
: “ préférence ” qu'a lissue :
du mouvement intra (voir
ci-dessous).

: Attention de ne pas confons
: dre la phase intra (demande!
: d'un poste définitif en établist - - - - - - oo _____

en établissement
Les TZR qui veulent changer de ZR
doivent se connecter sur
SIAM, par l'intermédiaire d’l-
Prof, et aller dans : "mutation
intra académique". Vous pou-
vez demander les établisse-
ments de votre choix
(établissement, commune en
précisant ou non le type d'éta-
blissement, groupe de commu-
nes, département et acadé-
mie).

doivent se connecter sur SIAM, par
I'intermédiaire d’I-Prof, et aller dans : "
mutation intra académique". Vous pouvez
demander toutes les autres ZR. Atten-
tion : obtenir une nouvelle
ZR est une mutation qui
fait perdre ses points d’an-
cienneté dans le poste.

. .
R RN RN

Tous les ZR devront en juin, apres l'intra, formuler des voeux de préférence en se connectant sur le site du
rectorat. Vous recevrez en temps et heure une circulaire spécifique précisant les modalités et le calendrier de cet-
te saisie.

ATTENTION : si vous n’exprimez pas de voeux avant les Groupes de travail, vous serez considéré(e) com-
me choisissant d'effectuer des remplacements de courte ou moyenne durée.

UL U U UL U U UrUnUnUnUL

5 ) 5
5 Etablissement de rattachement des TZR. g

Un TZR qui est affecté dans une zone doit avoir un établissement de rattachement et celui-ci ne doit
pas étre modifié par I'administration. Telle est la position du SNES. Il s'agit d’une stricte application du
premier alinéa de l'article 3 du décret n°99-823 du 17 septembre 1999. Cet alinéa précise en effet que

Ele RAD est fixé dés la phase intra en regard de la zone d’affectation et qu’il ne peut étre modifié par la=
= . . ’e , , . . T .. . =
g suite qu’a la demande de l'intéressé (dans ce cas, il convient de rediger une lettre administrative adres- =
%sée au Recteur sous couvert du chef d’établissement). Des efforts pour respecter ce principe ont été%
2 faits par I'administration lors des deux derniéres années. Si votre RAD était modifié contre votre volonté, &
prévenez au plus vite le SNES. Nous rappelons que |'obtention d’un RAD fixe est importante parce qu’el-
le interdit au rectorat de priver les TZR en remplacement de courte et moyenne durée de I'ISSR suite a
un changement intempestif de RAD et qu’elle conditionne le versement des frais de déplacement pour
les TZR affectés a I'année. Le SNES a demandé qu’une procédure soit mise en place pour les colléegues
E qui souhaitent changer de RAD. 5
mmmmwmumumumumummumumumumumumumummmwmﬁ

S —_
. ELARGISSEMENT DES ZONES ?

| Le "rendement" (taux d'utilisation) des TZR est de 80%. La moyenne nationale est de 84%. Pour le rectorat et le
. ministére, la cause en est que notre académie de Reims compterait trop de zones de remplacement. Il y en a 16, il en
- faudrait 8 ! Voici un résumé des motifs invoqués par le rectorat pour élargir substantiellement le périmétre des zones de I
remplacements lors d’un groupe de travail en janvier. .
* Ou sont les TZR mal utilisés ? Quelles sont les disciplines concernées ? L’administration « n’avait pas ces données en sa |
| possession », il est pourtant manifeste que les suppléances de courtes durées ne sont pas systématiquement assurées
. faute de TZR disponibles. Nous avons argumenté sur le fait que le probléme était global :
O nombre de TZR ( plus de 50 % d’entre vous sont "utilisés"a I'année) ; I
O calibrage a faire évoluer (nombre de TZR sur une zone) ;
O conditions d’exercices des TZR actuels qui, avec les zones limitrophes, se retrouvent déja actuellement a effectuerl
de nombreux deplacements :
- L’'administration a repoussé la mise en ceuvre de son projet. |

N’oubliez pas, 1a encore, de nous faire parvenir la fiche syndicale ad-hoc publiée dans
le Spécial intra 2011 national, ou en la téléchargeant sur les sites de nos 3 organisations,
avec copie de la fiche renvoyée au rectorat.
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ACADEMIE DE REIMS : ZONES DE REMPLACEMENT 2011 — 2012

( Enseignants de type lycée, PLP , Personnels d’Education et d’Orientation)

RETHEL
N° de code : 008 9951 Y

Asfeld/Chateau-Porcien,
Porcien.

Juniville, Rethel, SauitRethel, Signy-I'Abbaye/Chaumo

REVIN
N° de code : 008 9952 Z

Fumay, Givet, Monthermé, Revin, Rocroi, Vireux-Véadind.

SEDAN
N° de code : 008 9953 A

Bazeilles, Carignan, Douzy, Mouzon/Raucourt, Se¥aighe-aux-Bois, Vivier-au-Court.

CHARLEVILLE-MEZIERES
N° de code : 008 9954 B

Bogny-sur-Meuse, Charleville-Méziéres, Nouvion-Meuse, Nouzonville, Rimogne, Signy
-Petit/Liart, Villers-Semeuse.

VOUZIERS
N° de code : 008 9955 C

Attigny, Grandpré/Buzancy, Vouziers/Le Chesne.

TROYES
N° de code : 010 9951 M
Non limitrophe avec ZR
CHAUMONT

Aix-en-Othe, Arcis-sur-Aube, Bar-sur-Seine, Bouillghaource, Ervy-le-Chatel, La Chape
Saint Luc, Lusigny-sur-Barse, Piney, Pont-Saintai®aSaint-André-les-Vergers, Sain
Savine, Troyes.

e_
e_

BAR SUR AUBE
N° de code : 010 9952 N

Bar-sur-Aube, Brienne-le-Chateau, Vendeuvre-suis8ar

ROMILLY SUR SEINE
N° de code : 010 9953 P

Marigny-le-Chéatel, Méry-sur-Seine, Nogent-sur-SeRemilly-sur-Seine.

REIMS
N° de code : 051 9951 P

Bazancourt, Cormontreuil, Fismes, Gueux, Pontfaeerdreims, Rilly-la-Montagne, Sair]
Thierry, Tinqueux, Verzy, Witry-les-Reims.

—
1

CHALONS EN CHAMPAGNE
N° de code : 051 9952 R

Chélons-en-Champagne, Fagniéres, Mourmelon-le-Graathte-Ménéhould, Saint-Memm

EPERNAY
N° de code : 051 9953 S

Ay, Avize, Dormans, Epernay, Mareuil-le-Port, Moty VVertus.

VITRY LE FRANCOIS
N° de code : 051 9954 T

Frignicourt, Sermaize-les-Bains, Vitry-le-Francois.

SEZANNE
N° de code : 051 9955 U

Anglure, Esternay, Fere-Champenoise, MontmiraitaBée.

CHAUMONT :
N° de code : 052 9951 J
Non limitrophe avec ZR
TROYES

Bourmont, Chéateauvillain, Chaumont, Colombey-lessod=glises, Doulaincourt, Froncldg
Nogent-en-Bassigny.

LANGRES
N° de code : 052 9952 K

Bourbonne-les-Bains, Chalindrey, Fayl-la-Forét, di@s, Val-de-Meuse ( Montigny-le-Roi
Prauthoy.

~—

SAINT DIZIER
N° de code : 052 9953 L

Chevillon, Joinville, Montier-en-Der, Saint-DiziaNassy.

Les TZR peuvent étre sollicités pour effectuer des mplacements dans les zones limitrophes.

ZONES POUR LES COPsy.

COP - ARDENNES : N°de code : 008006ZW Tout le département

COP - AUBE : N°de code : 010004zV Tout le département + Sézanne

COP - MARNE Zone de Reims _: Tout le département + Rethel N°de code : 051006ZJ
Zone de Chalons en Champagne _: Tout le département + St Dizier

N°de code : 051007ZT

COP - HAUTE- MARNE : N°de code : 052004ZM Tout le département + Bar/Aube

REMAROQUES :
Vous pouvez également consulter sur le site dedaon académique, http://www.reims.snes.elducarte et la
définition des zones de remplacement.

Snes Champagne Ardenne — Bulletin Spécial Mouvemga académique 2011 — Page 7



00000000000

SITUATIONS PARTICULIERES

COOCCOCCCCOOCCoCoCoCOCooOCOOCOCCOCCOCCoCoCOCoCOoCOCOOCOOoCCOCCoCoOCoooon

¢ DEMANDES DE DISPONIBILITE : ¢ DOSSIER « HANDICAP » OU SITUATION

: . . N SOCIALE GRAVE :
Si vous souhaitez prendre une disponibilité pomef&E — . o
trée 2011, adressez votre demande & Monsieur leetREC En application de la loi du 11 février 2005 et
temps, vous pouvez en envoyer un double directeraeft | POUr la phase inter, les demandes de mutation pour

e o . Y . raisons médicales graves sont dorénavant prises en
rectorat en précisant que l'original suit par Iaevblerarchlﬁ compte dans le cadgre du handicap P

que ). ) ) Deux cas sont possibles :
Les demandes pour élever un enfant de moins d IL, formuler une demande de mutation au titre du

ans, suivre son conjoint, pour donner de_s‘so_ing;ff‘a_nt ou handicap en fournissant la preuveque les
ascendant, ouvrent automatiquement droit a dispiv@ib démarches de Reconnaissance de la Qualité de

Les demandes pour convenance personnelle ougpj urTravailleur Handicapé (RQTH) ont bien été
études ne sont pas de droit et peuvent étre refyssel’ad- entreprises aupres d’'une Maison Départementale
ministration en fonction de la situation de la gine dans des Personnes Handicapées (MDPH) pour I'agent
'académie. ou son conjoint. La maladie grave, ou la

Il est vivement conseillé de les déposer le plut pos- r'ecc:nnalssa}nce du handicap d'un enfant peut
sible. Si votre demande est acceptée, votre demande e c€ga eTebnt ctre p(;'se. erg_?p mt%tel. eint
tion intra sera automatiquement annuléedemande de disk | —, " '@dsence de justilicatit, 1a personne atieinte

e 2 . d'une pathologie grave relevant du handicap (voir
ponibilité ne dispense pas les « entrants » de fouler des

< X . la liste des 30 maladies graves de l'article D322-1
veeux a l'intra). N'oubliez pas de nous envoyer un doubl€ di 4, code de la Sécurité Sociale) peut, a titre
votre demande.

exceptionnel, présenter un dossier pour raisons
REMARQUE : Vous pouvez, a priori, obtenir une disiti- médicales graves. .
lité quelle que soit votre discipline ( en dehoes disponibi _Un dossier comportant foutes les pieces
.2 . , g i A justificatives doit étre adressé au médecinconseiller
lités ple droit que 'administration ne peut.refu)sena'ls |[ es technique du Recteur avant la date du 7 avril 2011.
possible que toutes les demandes ne soient pafgas, e Une bonification de 1000 points pourra
particulier dans les disciplines les plus déficesi ( ex éventuellement leur étre attribuée par le Recteur,
maths, S.V.T., anglais, lettres classiques, histhir| aprés examen de leur situation en groupe de travail
géographie... ). (5 mai).

Les premieres demandes ont plus de chances d'é
satisfaites.

(ams
-

m

e Nous avons obtenu que les situations sociales
graves puissent également étre prises en compte.
Pour ce faire, il faut, avant le 7 avril 2011, adresser
IS NS NSNS NN SN NN NN NN NN NN NN RN NN un dOSSIGr SOCIaI Complet a I’aSSIStant SOCIaI de Ieur
$00000000000000000000000000900000000000000000000¢ département d’affectation.

C CONGIE Dl [POIRIA IO . ¢ || ATTENTION : les collegues « entrants » dans

Dans notre académie, l'obtention d'un congé dmdtori | l'académie transmettront a nouveau leur dossier

pour l'année 2011/2012 n'entraine pas l'annula®rvotre det | initialement établi au titre du handicap au Médecin
mande de mutation au mouvement intra-académique. ¢ || Conseiller Technique du Recteur.

=

ISl dENENd I ESNEC SLUs N NS E NSNS NS "IN SN LN NN ISR Ra NN NN N i

*
GP00000000000000000090000000000009000009009000909%909

¢ EXERCICE A TEMPS PARTIEL :

Il faut en faire la demande sit6t les résultats dmouvement intra-académique connus.

Pour les collégues affectés sur poste fixe erigséainent, la demande doit étre transmise paefinédiaire du nouvea
chef d'établissement en indiquant la quotité dergéandl’administration peut la modifier de plus cumoins deux heures
fonction de la nécessité de service ). Transmetipie de votre demande directement aux servicésraex.

Pour les colléegues affectés sur zone de remplateifaedemande doit étre faite directement auptégedtorat. 8ul un
mi-temps peut théoriquement étre accordé aux TZR toutefois, le Rectorat accepte des quotités autres.

Dans tous les cas de figure, envoyez un doubletle demande au S.N.E.P., S.N.E.S. ou S.N.U.E&h setre catégorie.

ATTENTION : N'acceptez jamais de signer une d emande de temparfiel sous prétexte que vous étes en sg
service. Votre salaire serait évidemment proportionnel guatité de travail effectuée et cela a aussi desroéissions pol

LU
EN

us

votre future retraite.

CPE : Vvous avez la possibilit¢ d'exprimer vos préférenceposte logé, poste non logé

(le formulaire figurant en Annexe Il de la circukairectorale vous permettra de préciser I
taille minimale du logement souhaité) ou posteffadent.
Le critére logement est un élément déterminanuswoeu établissement: si vous demandez un posie

chaque fois que possible, vos élus du SNES examihanue situation.
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VEUX ET BONIFICATIONS FAMILIALES : ATTENTION DANGER  !'!!

Danger, trop souvent, de perdre les bonifications auxquelles on a droit car le rapprochement de
conjoint est le seul cas ou l'ordre de formulation des vceux intervient pour 'obtention de bonifications.
. Quelles bonifications ?

1. 90,2 points + (éventuellement) points d’enfants + (éventuellement) points de séparation.
Portent sur les voeux « département » et « académie » (& condition de demander tout type d'établissement),
« toutes les zones de remplacement d’'un département » (ZRD), « toutes les zones de remplacement de
l'académie » (ZRA).

1. 30,2 points + (éventuellement) points d’enfants. Portent sur les vaeux « communes » et « groupes de communes » (a condition de
demander tout type d’établissement), « zone de remplacement précise » (ZRE).

NB : Les veeux portant sur des établissements précis ou portant sur des zones géographiques en privilégiant un type
d’établissement ne sont pas bonifiés.
NB : On ne peut bénéficier des points pour enfants que sur les veeux bonifiés a 90,2 ou a 30,2 points.

. Les veeux déclencheurs :

1. Le premier veeu « département » (tout type d’établissement) ou ZRD ou ZRA formulé déclenche la bonification de 90,2 points
sur tous les veeux bonifiables & 90,2 points a condition que ce veeu corresponde au département d’installation (professionnelle ou privée)
du conjoint si celui-ci est dans I'académie ou au département de I'académie le plus proche du département d'installation du conjoint si celui-ci
est hors académie.

2. Le premier veeu « commune » ou « groupe de communes » (tout type d’établissement) ou ZRE formulé déclenche la
bonification de 30,2 points sur tous les veeux bonifiables & 30,2 points a condition que ce veeu soit situé dans le département d’installation
(professionnelle ou privée) du conjoint si celui-ci est dans 'académie ou dans le département de I'académie le plus proche du département
d'installation du conjoint si celui-ci est hors académie.

NB : Concernant les collégues dont le conjoint est dans une autre académie, le Rectorat gére de fagon souple et intelligente les
situations et ne se contente pas d’'une application au pied de la lettre du texte.

NB : Depuis trois ans déja nous intervenons pour que I'administration, compte tenu que lorsque I'on demande un département cela
signifie que 'on demande toutes les communes dudit département, n'impose pas, lorsque I'on fait en voeu n°® 1 le département déclencheur
des bonifications a 90,2 points, de formuler ensuite une commune de ce département pour avoir droit aux bonifications a
30,2 points. Jusqu’a présent nous navons toujours pas réussi a faire prévaloir le bon sens... car il faudrait modifier le logiciel. Encore et
toujours la tyrannie informatique ! ! !

* « Traduction » en exemples : La résidence (professionnelle et privée ) du conjoint est située a8 TROYES (10)

ler EXEMPLE 2°me EXEMPLE 3%me EXEMPLE
VOEU BONIF VOEU BONIF VOEU BONIF

Veeu N° 1] Un établissement 0 Un établissement 0 Un établissement 0
Veeu N° 2| Commune de Romilly]y 30,2 | Commune de Romilly 30,2 Commune de Sézanne 0
Veeu N° 3| Commune (ou groupd 30,2 | Commune (ou groupe 30,2 [Commune de Romilly 0

de communes ou de communes ou zone

zone) de Troyes de Troyes
Vceu N° 4| Commune de Sézanr] 30,2 |Commune de Sézannd 30,2 |Commune (ou groupe de commune 0

ou zone) de Troyes

Veceu N° 5| Département 10 90,2 |Département 51 0 Département 10 90,2
Voeu N° 6| Département 51 90,2 | Département 10 0 Département 51 90,2

MUTATIONS SIMULTANEES.
= Les collegues intégrant 'académie au titre dao&tion simultanée doivenbligatoirement faire une demande de
ce méme type a l'intra. Par contre, si I'on eséadns I'académie au titre d'une demande autre Fexctionnaire Sta-
giaire en RC), il est possible de faire une demanueltanée a l'intra.

En mutation simultanée, il fanbligatoirement formuler les mémes voeux et dans le méme ordre.

Les bonifications (90 points cette annee) ne atinbuees plus que sur les voeux de tygiepartemend; «toute:
ZR du départemem, «académie» et «toute ZR de I'académie sur tout type d'établissement, méme si, dans yotre
discipline, vous ne pouvez étre affecté(e) quaiauype particulier (ex : Lycée en Philo ou SE€allége en Tecri-
nologie...). Les bonifications familiales (enfarasnée de séparation) sont identiques a celleaghrachement de
conjoint.

= Une mutation simultanée entre non-conjoints estiplEs Les contraintes sont les mémes qu'énondéssius.
Mais, 20 points seront attribués si deux titulaites conjoints demandent pour fd'2fois le méme département.

L LLLLL]
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CALCULEZ VOTRE BAREME

POUR QUI ? COMBIEN ? SUR QUELS V(EUX ?
Ancienneté : 10 pts / an + 25 pt
forfaitaires tous les 4 ans Sur tous les voeux
Pour tous Classe normale : 7 pts / échelo

(minimum = 21 pts) au

ler septembre 2010
Hors classe : 49 pts + 7 pts / éc
lon de HC

Sur tous les voeux

Fonctionnaire

stagiaire 2010-2011

Stagiaire IUFM
2009/2010,
2008/2009.

50 pts a leur demande pour un
seule année
(valable 3 ans)

Uniguement sur le vceu n° 1 quel qu'’il soit.

Ex non-titulaires ayant
bénéficié de la
bonification de 100
points a l'inter

100 pts

Sur les voeux « département », « toute zone de remplacement
du département », « académie » et « toute zone de remplace-
ment de I'académie ».

T.Z.R.

10 pts/ an

Sur tous les voeux.

Stabilisation : 50 pts

Sur le veeu “ groupement de communes ” (“ zone d§ et
sur “ tout poste dans le département ” correspdraléamZR
d’affectation définitive.

Sortie d'APV

lou2ans=20pts;3ans =404
4 ans =60 pts ; 5ans =90 pts ;
ans =100 pts; 7ans =110 ; 8 arn
120 pts.

Sur tous les voeux
Dans le cas d’'une disparition d’établissement auwné’carte
scolaire.

A.P.V.

Bonification d’entrée en
APV =50 points

Sur veeux précis portant sur établissements AP\Wbucsu
« commune » dont tous les établissements sont & AP

5 ans = 90 points ;
8 ans =120 pts ;

Sur tous les veeux.
N.B : Si APV est aussi RRS ou sensible, le décomesean-
nées démarre a la date d’affectation dans I'étsdient.

Le SNES est intervenu pour que les TZR puisserdi &éné
ficier de cette bonification. Pour que les poirdgest pris e
compte, ils doivent adresser une demande écritechorat e
joignant les arrétés d’affectation justifiant leméaes d’exerc
ce en APV pour au moins un 1/2 temps et une péigodsé

cutive.

Agrégé

200 points

150 points

90 points
(uniguement si la discipline
est enseignée en Lycée et

Sur le veeu « Académie » ou « Département » lycée
Sur le veeu « commune » ogrupe de communeslycée
Sur un lycée précis.

d’extension et cette mesure ne s’applique pas guegéas qui

jusqu’a satisfaction

Ces points sont accordd

en Collége)
étaient déja en lycée dans I'académie.
Apres stage de 150 pts Sur le veeu “ commune ” (sauf sportifs de haut niyearres-
reconversion ou char pondant a I'ancien poste.
gement de
discipline . 1000 pts Sur tous les autres veeux (groupement de commurig, Z

ZRD, tout poste département) de I'ancien départémen|

ATTENTION : ces points ne rentrent pas dans le baréme

A
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POUR QUI? COMBIEN ? SUR QUELS VEUX ?
Stagiaire ex-titulaire Sur le veeu * groupement de communes ”

de la Fonction 150 pts et sur la ZR correspondante.

Publique,
Spols;f/gsuHaUt Sur veeux “ tout poste dans le département ” owtet@R du
1000 pts département ” (ou sur voeux plus larges pour lels stag.
ex-titu de la FP).
Réintégration 1000 pts Sur voeux “ tout poste dans le département ” owtet@R du

département ” ou sur voeux plus larges.

Mesure de carte

Titulaire d'un poste en
établissement :
1500 pts

Sur l'ancien établissement, commune, groupemenbuae

munes correspondant, département correspondaraad-a

mie (voeux obligatoires mais qui peuvent ne pasiisees +

sur la ZR correspondante et sur toutes les ZRégarte-
ment (Si ces vaeux sont exprimeés).

scolaire

Titulaire d'une Zone de
Remplacement :
1500 pts

Sur 'ancienne ZR (ZRE), sur toutes les ZR du di&paent
(ZRD) puis de I'académie (voeux obligatoires maiispegu-
vent ne pas se suivre) + 0,1 pt sur le veeu “ tostepdans l¢
groupement de communes ” correspondant a I'ancig@e
et 50 pts sur le veeu “ tout poste dans le départefredrres-
pondant (si ces veeux sont exprimés apres ZRE e) ZR

Bonifications

30,2 pts + 100 pts/enfant

Sur veeux commune, groupement de communes a cang
de demander tout type d’'établissement ou sur ZRE

familiales en
rapprochement
de Conjoint

90.2 pts + 100 pts/enfant

Sur voeux “ tout poste dans le département ” owtet@R du
département ” ou sur veeux plus larges a conditgodednan
der tout type d’établissement.

Séparation : 1 an =50 pts ;
2ans =275pts;3ans =400 p

Mémes conditions que pour les 90,2 pts.

Mutation simultanég

90 pts + 100 pts/enfant

Sur voeux “ tout poste dans le département ” owtet@R du
département ” ou sur veeux plus larges a conditgodednan
der tout type d’établissement.

|\

itio

(conjoints séparés o

Séparation : 1 an =50 pts;

Mémes conditions que pour les 90 pts.

Rapprochement de I3

non) 2 ans = 275 pts ; 3 ans = 400 p
20 points Pour les non-conjoints s'ils renouvellent le méroeuvdépar
temental.
30 pts + 100 pts/enfant Sur le veeu “ tout poste dans une commune ” oulphgs a
R.R.E Bonification accordée pour se rapp condition de demander tout type d’'établissement.

cher de la résidence des enfants

Résidence de I'Enfant

80 points + 100 pts/enfant.
Bonification accordée pour se rapp

cher de la résidence des enfants

Sur le veeu type « département », « toute ZR durtéepa
ment » ou « académie » et « ZR académie ».

Dossiers
« Handicap » ou
situations sociales

1000 pts

Attribués par le Recteur sur certains vaeux en foncte la
pathologie et aprés avis du groupe de travalil
Compétent (titulaires et stagiaires peuvent fagréype de
dossier).
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AGREGES ET CERTIFIES EN L.P. A TITRE DEFINITIF
Opl\:T:Fég-l;lSAiLEJ I[\)A%SU\F;gla-EENi ET P.L.P. EN COLLEGE A TITRE DEFINITIF

Ces possibilités, malgré l'opposition unanime deganisation
syndicales, sont prévues par la circulaire recteral
Disons tout de suite qu'en réalité la portée densesures est des plus
limitées puisque qu'aucun poste de PLP n'a étéamplen collegg
(pourvu que cela dure !) et qu'une dizaine (seutgmde certifiés ol
agrégés ont choisi daller en LP. Rappelons qués des agrégés ¢t
certifiés des disciplines tertiaires et industeslsont concernés.

Ces mesures dénient la particularité de I'enseignéen LP et I
nécessité d'une formation particuliere et, daupart, tendent f
réintroduire des personnels bivalents en college.

Certains des postes a pourvoir en
établissement sont connus avant la saisie des vceux
et devraient étre publiés sur SIAM par le Rectorat
vers le 24 mars, date d'ouverture du serveur. I
s'agit des créations examinées lors du Comité
Technique Paritaire Académique (CTPA),
disponibilités déja accordées, départs en retraiteu
en congé de fin d'activité...

La plupart des postes sur lesquels vous pourrg
étre nommeés ne sont pas vacants avant le mouvemgr&
mais le deviennent quand leur occupant est lui-méme STI2D : ah, la belle réforme !

muté. Par ailleurs, de nombreuses situations peuvgn . . o
aboutir a la libération de postes susceptibles alesv Il ne s'agit pas ici de porte_r une quelconque apprematlon sur le
intéresser, libérations qui  ninterviendront qué contenu de cette réforme... méme s'il y aurait beaucoup a dire !

tardivement : départs vers le Supérieur, mises fn Par contre, au niveau des effets sur les personnels, les documents

disponibilité¢, transformations de postes PEG{préparatoires au CTPA laissent apparaitre une réalité brutale : 37 suppres-

demeurés vacants a lissue du mouvement PEG[Sjons de postes STl ou STL dont seulement 5 sont vacants.

accés au corps des personnels de direction [pu Donc, cette réforme ne commence pas sous de bons auspices puis-

d'inspection... qu'elle donne lieu & 32 mesures de carte scolaire. Certes, a coté de cela,
_ Depuis quelques annéds, rectorat prend la | 12 postes spécifiques académiques sont créés... pour pouvoir sauver du

peine, sur son site (http://www.ac-reims.ir ), - |l o fraqe les "réformateurs" convaincus mais qui risquaient de "sauter" du

d'afficher une liste des postes vacants apres l'iet . . g | o A
et de l'actualiser au fur et & mesure des inforonati fait des mesures de; ’cart:a scolaire. C'est I'lPR de la discipline qui décidera
quels seront les 12 "élus".

qui lui parviennent jusqu'a la cléture de la saisie . . : , - -
Par ailleursje rectorat met également a la Nous avions demandé que la circulaire académique précise la

disposition des collegues une liste des postes f§'durée de vie" de ces SPEA puisque, dés lors que la réforme sera rentrée
complément de servicafin que chacun puisse fairel[ dans les moeurs, ces postes n‘auront plus lieu d'étre. L'IPR en avait conve-
des veceux en toute connaissance de cause ( sacfpantmais rien n'est dit dans la circulaire.

que, a cette date, tout n'est pas - loin s'en faut Engagez-vous, qu'ils disaient... mais & quoi ?

définitivement arrété et qu'il n'est pas possible

toujours préciser la quotité du complément a efilect
ni méme I'établissement ou il s’effectuera ). Espér
que toutes les Inspections academiques, contraiteme Ex-certifié(e) devenu agrégé(e) : je reste titulaire de mon poste (en
a ce qui se passe depuis plusieurs annNéeslissement ou ZR)
transmettront les informations ! !'!

L . tion
Cela faisait partie de nos demandes lors de | tulaire de I'Ed . conal e dois obli
la déconcentration et il convient de saluer les ® Ex-titulaire de 1'Education nationale (ex-PLP, ex-PE) : je dois obli-

efforts des services de certaines inspectionsgatoirement participer a l'intra afin d'obtenir une affectation dans mon nou-
académiques et du Rectorat pour que I'information veau corps (cf pages 10 et 11).
délivrée aux demandeurs de mutation soit la e Ex-titulaire de la Fonction Publique : je dois obligatoirement partici-

meilleure possible. per a l'intra afin d'obtenir une affectation dans mon nouveau corps (cf pages
10 et 11).

STAGIAIRE EX-TITULAIRE : dois-je participer a l'intra ?

et je ne participe que si je souhaite changer d'affecta-

MOUVEMENT INTRA-ACADEMIQUE—FICHE SYNDICALE
Elle figure page 7 et 8 du supplément spécial MUTAIDNS INTRA 2011 : RENVOYEZ-NOUS LA RAPIDEMENT.
En mai, avant le GT intra, nous adresserons aux s@iqués et a ceux qui nous auront adressé une ficHeur bareme. Si
vous pensez qu’il y a une erreur, vous pourrez nousn informer.

P A A A A A A AVAYAYAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVS

% RESPECT DU PARITARISME.

Depuis 2009, contre les droits des personnels et le paritarisme qui les garantit, le ministére puis les rec-

torats donnent aux demandeurs de mutation le résultat de leur affectation avant méme que ne soient réunies

> les FPM. En donnant des résultats anticipés, il est trés clair que le ministére souhaite semer la confusion et fai-
§ re croire que les commissions ne servent a rien.

s Nous avons « bagarré » pour que les conditions de travail données aux élus du personnel soient alors <

%respectées sans lesquelles aucun contréle, aucune correction, aucune proposition d’amélioration ne peut se<

< faire.

/

YAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAY

<
Les élus de la FSU restent tout autant déterminés a défendre le paritarisme, seul moyen de garantir Ia§
< transparence des opérations de mutation des personnels. S
AAAAAAAAAAAAAAANAAAAAAAAAAAAAAAANAAAN
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OCTOBRE 2011 : ELECTIONS PROFESSIONNELLES.

Vos élus des syndicats de la FSU vous représentent.

Quel collégue n’a pas vu son cas étudié dans une CAP académique ? Avancement d’éche-
lon, mutation, congé formation etc. c’est le lieu ol nos représentants élus controlent les déci-
sions prises par 'administration. C’est le lieu ou nos représentants se battent pour la transparen-
ce et I'égalité de traitement. Le SNES, SNEP, SNUEP, syndicats de la FSU, travaillent depuis longtemps pour vous
dans les commissions paritaires, ils vous représentent, vous défendent...

_ g ———————— ——

: Le travail du SNEP. _: Le travail du SNl'tp-‘f:S‘u
I Le SNEP-FSU est le syndicat des tous les enseigégducation physique et SNUEP.
sportive au sein de la FSU. Lors des derniérediéies professionnelles, nos colIégueL . .
ont exprimé la confiance quils ont dans le SNERFSlisque notre organisation a refn-} Le SNUEP-FSU, seul Syndicat spécifique
porté tous les siéges de la commission adminiserg@ritaire académique (CAPA). ides LP de la FSU, siege au sein de la CAPA quiva':
IDeux autres syndicats y siégent simplementteidiobservateurs. Egérer votre mutation INTRA. Nous y avons 4
| Le SNEP-FSU au cours de ses différents mafrjeﬁtsiéges (titulaires et suppléants). Nous vérifie- |
a acquis une solide expérience et une connaiss@ACe | : rons votre baréme et nous vous accompagnerons :
| S‘/ a_ p portante de chaque dossier. Ce suivi est crucial yoe | {tout au long de ce mouvement en vous infor-
i u défense efficace et argumentée. des 1 tie de la CAPA. C le derni
I Compétence, transparence, et présence : c’estuout a| : mant des la sortie ,e a N ¢ sera fe (::rr%ler :
long de I'année que les élus et militants du SNER-BEclinent leur engagement au | mandat de nos représentants a cette commission ;
service de chacun d’entre vous. i car en octobre 2011, vous allez étre appelés a re-
| La phase du mouvement inter terminée, nous sautsaén établir un premier | i nouveler vos élus au sein des CAPA-CAPN ainsi ;
Ibilan : depuis 3 ans, le MEN a décidé de commumjcpatre I'avis de toutes les orgapi-: quau CTP. Contrairement au SNETAA-FO, au
sations syndicales, le projet informatique de mawert avant méme qu'il ne soit étudfé,: SGEN-CFDT et au SE-UNSA qui siégent aussi :
contrdlé et modifié par les représentants du pexsoen FPMN (Formation Paritaire | {avec nous, nous avons refusé, avec la CGT, de
I Mixe Natlt_)\nale) et, en ce qui concerne I'EPS, pardlu-e-s du SNEP qui bénéficient e signer le protocole de mise en place du Bac Pro
tous les sieges. : . (oo k
ans qui quelques temps plus tard a vu sa géné- :
alisation. Nous avions dénoncé le seul intérét i
comptable de cette réforme, Y4 de for- i
mation en moins pour nos éléves et ré-
cupération par ce biais de nombreux
postes de PLP. ;
La preuve 75 postes de PLP se—é
ront supprimés a la rentrée 20u dans i
notre académie et bloquant ainsi toute
chance de muter. Il faudra que chacun i
: assume ses actes devants les électeurs au }
I|e§ mois d'octobre. Voter et faire voter pour le '
i SNUEP-FSU et toutes les listes présentées par la

IFSU et ses syndicats nationaux sera le seul mot ;
‘ordre. i

Les deux syndicats qui n'y siégent qu'au titrebd'ervateur ont aussitdt publl
sur leur site, les barres d’EPS provisoires. L'teud rendant méme compte,
Ivia les adresses professionnelles, des résultas BBMN avant méme sa te-
|nue I Qu'avaient-ils a y gagner, sinon le discréiditla part de la profession,
alors que, plusieurs dizaines de modifications orété réalisées et 55% des
barres changées lors de la FPMN !
| Ce constat valide d’autant la décision prise p8BMNEP-FSU de
ne rien publier avant la tenue de toute instanciap®, cette décisio
vaut aussi pour la phase intra du mouvement 2011.
Les élus SNEP de l'académie de Reims ne commerog
donc pas sur le projet de mouvement avant la teleua FPMA, ils
|souhaitent pouvoir travailler sereinement a I'apréliion de ce projet dans
| respect des regles établies par la circulaire raletoLors du dernier mouvem
IIes commissaires paritaires SNEP-FSU ont réussiéliarer de 25% le proj
du rectorat, aucune autre organisation syndicaiait’porteuse de propositio
Alors entre la course a l'information et la qualidu travail fourni, noup :
I avons choisi ! Pour les commissaires paritaires du SNEP, Olivier Guéni n. i

Pour les commissaires paritaire
du SNUEP, Régis Dévallé.

Le travail du SNES.

Il'y a ceux qui annoncent les résultats avant les opérations de vérification menées par les CAPA, ceux qui arrivent

€en commission sans avoir ouvert les documents ou qui les recupérent le jour méme... et ceux qui, tels les commis-

saires paritaires SNES-FSU, préférent vérifier tous les eléments fournis par I'administration et les collegues, faire cor-
riger des erreurs (des points oublies ou des candidats non mutes...) et proposer des ameliorations pour les mutations, toujours dans le
respect des regles.

Il'y a ceux gui se contentent d'étre présents en commission, et ceux gui, tels les commissaires paritaires SNES-FSU, considérent
qu'il ne s'agit pas d’'une simple chambre d’enregistrement et que la transparence ne reside pas seulement dans le fait d'occuper un
siege |

Il'y a ceux qui ne s‘'occupent que de quelques-uns, et ceux qui, parce qu'ils sont les elus de tous, veillent au respect des régles
et de I'équité pour chacun, se battent pied a pied pour préserver les droits de tous les collegues.

Il'y a ceux qui communiquent et ceux qui, tels les commissaires paritaires SNES-FSU, travaillent, se battent pour défendre les
droits individuels et collectifs de toute la profession, et ont réussi a proposer 24 % de modifications lors du mouvement intra 2011,

Avec ses 29 commissaires paritaires sur 43, le SNES est majoritaire dans toutes les commissions ou groupes de travail et repre-
sente un interlocuteur respecte et incontournable pour le rectorat. En octobre 2011, nous aurons besoin que vous nous renouveliez

XX I il xy

votre confiance pour poursuivre notre travail | - Pour les commissaires paritaire du SNES, Esther Jobertie et Jean-Claude Richoilley.

X X I X I XX X X XX I X rrr rrrrrrrrxxx

rocoececeoeoeccvcvcccccoc v ceoeooeoeooeooeoeooeooeoeoooooeooeoeooeooeooooeoeeoeooeoooeooeoeooeooeooeooeoeooeoeeooeeeee
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GROUPEMENTS DE COMMUNES 2011 - 2012

Considérés comme « non ordonnés »

LIBELLE CODE NOMS DES COMMUNES
CHARLEVILLE - MEZ. | 008951 |Charleville-Mézieres, Nouzonville, Nouvion-sur-Meuse, Villers-Semeuse,
et environs Rimogne, Bogny-sur-Meuse, Signy-le-Petit/Liart.
ZONE DE 008956 |Charleville-Méziéres, Nouzonville, Nouvion-sur-Meuse, Villers-Semeuse,
CHARLEVILLE MEZ Vivier-au- Court, Vrigne-aux-Bois, Monthermé, Rimogne, Bogny-sur-
Meuse, Sedan, Revin.
ZONE RETHEL 008952 |[Rethel, Sault-les-Rethel, Juniville, Signy-I'’Abbaye/Chaumont-Porcien,
Asfeld/Chéateau- Porcien.
RETHEL et environs | 051959 [Rethel, Sault-les-Rethel, Juniville, Asfeld/Chéateau- Porcien.
REVIN et environs 008953 [Revin, Fumay, Rocroi, Monthermé, Vireux-Wallerand, Givet.
ZONE DE REVIN 008957 |Revin, Fumay, Rocroi, Monthermé, Rimogne, Charleville-Méziéres.
ZONE DE SEDAN 008958 |Sedan, Bazeilles, Douzy, Nouvion-sur-Meuse, Vrigne-aux-Bois, Vivier-au-
Court, Villers-Semeuse, Mouzon/Raucourt, Charleville-Méziéres,
Carignan.
SEDAN et environs | 008954 [Sedan, Bazeilles, Douzy, Vrigne-aux-Bois, Vivier-au-Court, Mouzon/
Raucourt , Carignan.
ZONE DE VOUZIERS | 008955 [Vouziers/Le Chesne, Attigny, Grandpré/Buzancy.
TROYES et environs | 010951 |Troyes, La Chapelle-St Luc, Pont-Ste Marie, Ste-Savine, Saint-André-les-
Vergers, Bouilly, Lusigny-sur-Barse, Piney, Arcis-sur-Aube, Chaource,
Méry-sur-Seine, Aix-en-Othe, Bar-sur-Seine, Ervy-le-Chatel.
TROYES et 010954 |Troyes, La Chapelle-St Luc, Pont-Ste Marie, Sainte-Savine, Saint André-
agglomération les-Vergers.
TROYES SUD OUEST | 010955 |Troyes, Sainte-Savine, Saint André-les-Vergers, Bouilly, Aix-en-Othe,
Ervy-le-Chatel.
TROYES SUD EST | 010956 |[Troyes, Lusigny-sur-Barse, Chaource, Bar-sur-Seine.
TROYES NORD 010957 |Troyes, Pont-Ste Marie, Piney, Arcis-sur-Aube.
ZONE DE TROYES | 010958 |Troyes, La Chapelle-Saint-Luc, Pont-Sainte-Marie, Sainte-Savine, Saint-
André-les-Vergers, Bouilly, Lusigny-sur-Barse, Piney, Arcis-sur-Aube,
Chaource, Aix-en-Othe, Bar-sur-Seine, Ervy-le-Chatel.
ZONE DE ROMILLY | 010952 |Romilly-sur-Seine, Nogent-sur-Seine, Méry-sur-Seine, Marigny-le-Chatel.
SUR SEINE
BAR SUR AUBE et en- | 010953 |Bar-sur-Aube, Vendeuvre-sur-Barse, Brienne-le-Chateau.
virons
ZONE DE BAR SUR | 010959 |Bar-sur-Aube, Vendeuvre-sur-Barse, Brienne-le-Chateau, Piney, Troyes.
AUBE

Snes Champagne Ardenne — Bulletin Spécial Mouveimga académique 2011 — Page 14




REIMS et 051956 |Reims, Cormontreuil, Tinqueux, Witry-les-Reims.
AGGLOMERATION
REIMS et environs 051951 |Reims, Cormontreuil, Tinqueux, Gueux, Saint-Thierry, Witry-les-Reims,
Rilly-la-Montagne, Bazancourt, Verzy, Pontfaverger.
ZONE DE REIMS 051957 |Reims, Cormontreuil, Tinqueux, Gueux, Saint-Thierry, Witry-les-Reims,
Rilly-la-Montagne, Bazancourt, Verzy, Pontfaverger, Fismes.
ZONE D’EPERNAY 051952 |Epernay, Ay, Mareuil-le-Port, Avize, Vertus, Montmort, Dormans.
EPERNAY et environs [ 051960 [Epernay, Ay, Avize, Vertus, Montmort.
CHALONS EN 051953 |Chalons-en-Champagne, Saint-Memmie, Fagniéres, Mourmelon-le-
CHAMP. et environs Grand, Suippes.
ZONE DE CHALONS 051958 |Chalons-en-Champagne, Saint-Memmie, Fagniéres, Mourmelon-le-
EN CHAMP. Grand, Suippes, Sainte-Ménéhould.
VITRY LE FRANCOIS | 051954 |Vitry-le-Francois, Frignicourt.
et environs
ZONE DE VITRY 051959 | Vitry-le-Frangois, Frignicourt, Sermaize-les-Bains.
LE FRANCOIS
ZONE DE SEZANNE 051955 | Sézanne, Esternay, Anglure, Fére-Champenoise, Montmirail.
CHAUMONT et 052951 |Chaumont, Chateauvillain, Nogent-en-Bassigny, Colombey-les-Deux
environs Eglises.
ZONE DE CHAUMONT | 052955 |Chaumont, Chateauvillain, Nogent-en-Bassigny, Froncles, Colombey-
les-Deux Eglises, Doulaincourt, Bourmont.
SAINT DIZIER et 052952 | Saint-Dizier, Wassy, Montier-en-Der, Chevillon.
environs
ZONE DE 052957 | Saint-Dizier, Wassy, Montier-en-Der, Chevillon, Joinville.
SAINT DIZIER
LANGRES et environs | 052953 |[Langres, Chalindrey, Val-de-Meuse ( Montigny-le-Roi ), Nogent-en-
Bassigny, Prauthoy, Fayl-la-Forét.
ZONE DE LANGRES 052956 |Langres, Chalindrey, Val-de-Meuse, Nogent-en-Bassigny, Prauthoy,
Fayl-la-Forét, Bourbonne-les-Bains
JOINVILLE et 052954 | Joinville, Chevillon, Wassy, Doulaincourt, Froncles.
environs
ZONE DE JOINVILLE | 052958 |Joinville, Chevillon, Wassy, Doulaincourt, Froncles, Saint-Dizier.
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R.R.S. et A.P.V.

L'administration a décidément bien du mal a « dBét » la jungle des sigles : I'appellation A.RIgvait remplacer toutes

celles qui avaient cours jusque la (sensible, priéwe violence, difficile...). Puis sont apparus R.A.R. (réseau ambition-

réussite)... les R.R.S. (réseau réussite scolaire) ne parlons pas des CLAIR... Encore quelqueseaneila forét des sigles abs-

cons se sera assurément reconstituée !!!

CODES

D'ETABLISSEMENT

NOM DE
L'ETABLISSEMENT

COMMUNES

008 0105 W (¥)
008 1099 B
008 0925 M (¥)
008 0068 F (*)

College Jules Ferry
College
College Léo Lagrange
College Rouget de Lisle

BOGNY SUR MEUSE
CARIGNAN

CHARLEVILLE

CHARLEVILLE

ARDENNES 008 0894 D (¥ College Roger Salengro CHARLEVILLE
008 0079 T (* College Scamaroni CHARLEVILLE
008 0017 A (*) College Les Aurains FUMAY

008 0948 M College GIVET
008 0018 B Lycée Vauban GIVET
008 0827 F Collége Les Deux Vallées MONTHERME
008 1103 F Collége multisite MOUZON-RAUCOURT
008 0897 G (% College Sorbon RETHEL
008 0949 N (*) Collége George Sand REVIN
008 0040 A Lycée Jean Moulin REVIN
008 0066 D L.P. Jean Moulin REVIN
008 0828 G College Briand REVIN
008 0064 B C.1.O. REVIN
008 1098 A College ROCROI
008 0067 E (*) Collége Frénois SEDAN
008 0826 E (*) Collége Le Lac SEDAN
008 1105 H Collége multisite SIGNY LE PETIT-LIART
008 0052 N College Charles Bruneau VIREUX-WALLERAND
010 0902 B (¥ College Bachelard BAR SUR AUBE
AUBE 010 0009 F (¥ College Albert Camus LA CHAPELLE ST LUC
010 0807 Y (*) College Pierre Brossolette LA CHAPELLE ST LUC
010 0905 E (¥ College Le Noyer Marchand ROMILLY SUR SEINE
010 0016 N L.P. Denis Diderot ROMILLY SUR SEINE
010 0038 M (¥ College Les Jacobins TROYES
010 0081 J (* College Marie Curie TROYES
051 1083 A (¥ College Nicolas Appert CHALONS EN CHAMPAGNE
051 1327 R (») College Terres Rouges EPERNAY
051 1472 Y (¥ College Louis Grignon FAGNIERES
MARNE 051 1474 A (*) Collége Marcel Alin FRIGNICOURT
051 1802 G (%) College Georges Braque REIMS
051 1251 H (*) Collége Joliot Curie REIMS
051 0044 W (*) Collége Colbert REIMS
051 1254 L (¥) Collége Francois Legros REIMS
051 1108 C (¥ College Paul Fort REIMS
051 0052 E (*) College Louis Pasteur SERMAIZE LES BAINS
052 0737 U (» College La Rochotte CHAUMONT
052 0842 H College René Rallin CHEVILLON
052 0822 L (¥ College Cressot JOINVILLE
HAUTE MARNE 052 0049 W (*) Collége Anne Frank SAINT DIZIER
052 0050 X (¥ College Clos Mortier SAINT DIZIER
052 0029 z LP Blaise Pascal SAINT DIZIER

Les établissements A.P.V. sont en gras — Les étanlients RRS sont distingués par le signe (*) aprésde de I'établissement.

POSTES SPECIFIQUES ACADEMIQUES

de respecter la procédure : parallélement a la saisie sur SIAM de vos voeux de mutation (parmi lesquels les éventuels
veeux de postes spécifigues académiques), vous devez impérativement remplir la fiche de candidature ad-hoc
(annexe V de la circulaire rectorale ) sans laquelle votre candidature ne pourrait étre examinée.

Cette dénomination concerne les postes de BTS (autres que ceux relevant du mouvement spécifique national
spécifiés dans I'Annexe Il du BO Spécial N°10 du 6 novembre 2009), les postes en sections européennes, les postes
de conseillers pédagogiques départementaux pour I'EPS, des postes en classes relais et, depuis 2006, les colléges
« ambition-réussite ». J
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REVIN

CHARLEVILLE

SEDAN

RETHEL

VOUZIERS

Tt poste étab Revin

Tt poste étab Charleville

Tt poste étab Sedan

Tt poste étab Rethel

Tt poste étab Vouziers

Tt poste étab Charleville

Tt poste étab Sedan

Tt poste étab Charleville

Tt poste étab Vouziers

Tt poste étab Rethel

Tt poste étab Sedan

Tt poste étab Revin

Tt post étab Vouziers

Tt poste étab Charleville

Tt poste étab Sedan

Tt poste étab Rethel

Tt poste étab Rethel

Tt poste étab Revin

Tt poste étab Reims

Tt poste étab Charleville

Tt poste étab Vouziers

Tt poste étab Vouziers

Tt poste étab Rethel

Tt poste étab Sedan

Tt poste étab Reims

Tt poste ZR Revin

Tt poste ZR Charleville

Tt poste ZR Sedan

Tt poste ZR Rethel

Tt poste ZR Vouziers

Tt poste ZR Charleville

Tt poste ZR Sedan

Tt poste ZR Charleville

Tt poste ZR Vouziers

Tt poste ZR Rethel

Tt poste ZR Sedan

Tt poste ZR Revin

Tt poste ZR Vouziers

Tt poste ZR Charleville

Tt poste ZR Sedan

Tt poste ZR Rethel

Tt poste ZR Rethel

Tt poste ZR Revin

Tt poste ZR Reims

Tt poste ZR Charleville

Tt poste ZR Vouziers

Tt poste ZR Vouziers

Tt poste ZR Rethel

Tt poste ZR Sedan

Tt poste ZR Reims

Tt poste étab Reims

Tt poste étab Reims

Tt poste étab Reims

Tt poste étab Revin

Tt poste étab Chalons

Tt poste étab Chalons

Tt poste étab Chalons

Tt poste étab Chalons

Tt poste étab Chalons

Tt poste étab Revin

Tt poste étab Epernay

Tt poste étab Epernay

Tt poste étab Epernay

Tt poste étab Epernay

Tt poste étab Epernay

Tt poste ZR Reims

Tt poste ZR Reims

Tt poste ZR Reims

Tt poste ZR Revin

Tt poste ZR Chalons

Tt poste ZR Chalons

Tt poste ZR Chalons

Tt poste ZR Chalons

Tt poste ZR Chalons

Tt poste ZR Revin

Tt poste ZR Epernay

Tt poste ZR Epernay

Tt poste ZR Epernay

Tt poste ZR Epernay

Tt poste ZR Epernay

Tt poste étab Vitry le Fr

Tt poste étab Vitry le Fr

Tt poste étab Vitry le Fr

Tt poste étab Vitry le Fr

Tt poste étab Vitry le Fr

Tt poste étab Sézanne

Tt poste étab Sézanne

Tt poste étab Sézanne

Tt poste étab Sézanne

Tt poste étab St Dizier

Tt poste étab St Dizier

Tt poste étab St Dizier

Tt poste étab St Dizier

Tt poste étab St Dizier

Tt poste étab Sézanne

Tt poste étab Romilly

Tt poste étab Romilly

Tt poste étab Romilly

Tt poste étab Romilly

Tt poste étab Romilly

Tt poste ZR Vitry le Fr

Tt poste ZR Vitry le Fr

Tt poste ZR Vitry le Fr

Tt poste ZR Vitry le Fr

Tt poste ZR Vitry le Fr

Tt poste ZR Sézanne

Tt poste ZR Sézanne

Tt poste ZR Sézanne

Tt poste ZR Sézanne

Tt poste ZR St Dizier

Tt poste ZR St Dizier

Tt poste ZR St Dizier

Tt poste ZR St Dizier

Tt poste ZR St Dizier

Tt poste ZR Sézanne

Tt poste ZR Romilly

Tt poste ZR Romilly

Tt poste ZR Romilly

Tt poste ZR Romilly

Tt poste ZR Romilly

Tt poste étab Troyes

Tt poste étab Troyes

Tt poste étab Troyes

Tt poste étab Troyes

Tt poste étab Troyes

Tt poste étab Bar/Aube

Tt poste étab Bar/Aube

Tt poste étab Bar/Aube

Tt poste étab Bar/Aube

Tt poste étab Bar/Aube

Tt poste étab Chaumont

Tt poste étab Chaumont

Tt poste étab Chaumont

Tt poste étab Chaumont

Tt poste étab Chaumont

Tt poste étab Langres

Tt poste étab Langres

Tt poste étab Langres

Tt poste étab Langres

Tt poste étab Langres

Tt poste ZR Troyes

Tt poste ZR Troyes

Tt poste ZR Troyes

Tt poste ZR Troyes

Tt poste ZR Troyes

Tt poste ZR Bar/Aube

Tt poste ZR Bar/Aube

Tt poste ZR Bar/Aube

Tt poste ZR Bar/Aube

Tt poste ZR Bar/Aube

Tt poste ZR Chaumont

Tt poste ZR Chaumont

Tt poste ZR Chaumont

Tt poste ZR Chaumont

Tt poste ZR Chaumont

Tt poste ZR Langres

Tt poste ZR Langres

Tt poste ZR Langres

Tt poste ZR Langres

Tt poste ZR Langres

L'EXTENSION :
COMMENT CA
MARCHE ?

Elle peut concerner les
"entrants " dans I’Académie (nommés
au mouvement inter ou en
réintégration) qui n’obtiennent pas
satisfaction sur un de leurs voeux
ainsi que les colléegues qui
réintegrent aprés disponibilité ou
détachement. Elle se fait avec le plus
petit bareme correspondant aux
veeux formulés en repartant du
premier voeu exprime.

Toutefois, il faut rappeler que
le recours a l'extension ne devrait
pas concerner beaucoup de
collegues compte tenu des 20 vceux
dont on dispose. Cela doit permettre
de " balayer " une zone suffisamment
large ( en poste fixe et/ou en ZR )
pour éviter d’étre traité en extension
...en théorie du moins car il y eut
quand méme environ 10 % des
affectations prononcées en
extension I'an passé !

Il est toujours préférable de
choisir soi-méme les zones sur
lesquelles on accepte ( méme si ce
n'est pas toujours de gaieté de
coeur ! ) d'étre nommé(e) plutdt que
de s’en remettre a la " machine ".
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ROMILLY

TROYES

BAR sur AUBE

SAINT DIZIER

CHAUMONT

LANGRES

Tt poste étab Romilly

Tt poste étab Troyes

Tt poste étab Bar sur Aube

Tt poste étab St Dizier

Tt poste étab Chaumont

Tt poste étab Langres

Tt poste étab Sézanne

Tt poste étab Romilly

Tt poste étab Chaumont

Tt poste étab Vitry le Frangois

Tt poste étab Langres

Tt poste Chaumont

Tt poste étab Troyes

Tt poste étab Bar sur Aube

Tt poste étab St Dizier

Tt poste étab Bar sur Aube

Tt poste étab Bar sur Aube

Tt poste étab Bar sur Aube

Tt poste étab Vitry le Frangois

Tt poste étab Sézanne

Tt poste étab Troyes

Tt poste étab Chaumont

Tt poste étab St Dizier

Tt poste étab St Dizier

Tt poste ZR Romilly

Tt poste étab Vitry le Frangois

Tt poste étab Vitry le Frangois

Tt poste ZR St Dizier

Tt poste ZR Chaumont

Tt poste ZR Langres

Tt poste ZR Sézanne

Tt poste ZR Troyes

Tt poste ZR Bar sur Aube

Tt poste ZR Vitry le Frangois

Tt poste ZR Langres

Tt poste ZR Chaumont

Tt poste ZR Troyes

Tt poste ZR Romilly

Tt poste ZR Chaumont

Tt poste ZR Bar sur Aube

Tt poste ZR Bar sur Aube

Tt poste ZR Bar sur Aube

Tt poste ZR Vitry le Frangois

Tt poste ZR Bar sur Aube

Tt poste ZR St Dizier

Tt poste ZR Chaumont

Tt poste ZR St Dizier

Tt poste ZR St Dizier

Tt poste étab Chalons

Tt poste ZR Sézanne

Tt poste ZR Troyes

Tt poste étab Chalons

Tt poste étab Troyes

Tt poste étab Troyes

Tt poste étab Epernay

Tt poste ZR Vitry le Frangois

Tt poste ZR Vitry le Frangois

Tt poste étab Langres

Tt poste étab Vitry le Frangois

Tt poste étab Vitry le Frangois

Tt poste étab Bar sur Aube

Tt poste étab Chalons

Tt poste étab Romilly

Tt poste étab Troyes

Tt poste étab Romilly

Tt poste étab Romilly

Tt poste étab Reims

Tt poste étab Chaumont

Tt poste étab Langres

Tt poste étab Sézanne

Tt poste étab Chalons

Tt poste étab Chalons

Tt poste ZR Chalons

Tt poste étab St Dizier

Tt poste étab Sézanne

Tt poste étab Romilly

Tt poste étab Sézanne

Tt poste étab Sézanne

Tt poste ZR Epernay

Tt poste étab Epernay

Tt poste étab Chalons

Tt poste ZR Chalons

Tt poste ZR Troyes

Tt poste ZR Troyes

Tt poste ZR Bar sur Aube

Tt poste ZR Chalons

Tt poste ZR Romilly

Tt poste ZR Langres

Tt poste ZR Vitry le Frangois

Tt poste ZR Vitry le Frangois

Tt poste ZR Reims

Tt poste ZR Chaumont

Tt poste ZR Langres

Tt poste ZR Troyes

Tt poste ZR Romilly

Tt poste ZR Romilly

Tt poste étab St Dizier

Tt poste ZR St Dizier

Tt poste ZR Sézanne

Tt poste ZR Sézanne

Tt poste ZR Chalons

Tt poste ZR Chalons

Tt poste étab Chaumont

Tt poste ZR Epernay

Tt poste ZR Chalons

Tt poste ZR Romilly

Tt poste ZR Sézanne

Tt poste ZR Sézanne

Tt poste étab Rethel

Tt poste étab Reims

Tt poste étab Epernay

Tt poste étab Epernay

Tt poste étab Epernay

Tt poste étab Epernay

Tt poste étab Vouziers

Tt poste étab Langres

Tt poste étab Reims

Tt poste étab Reims

Tt poste étab Reims

Tt poste étab Reims

Tt poste ZR St Dizier

Tt poste étab Rethel

Tt poste étab Vouziers

Tt poste étab Vouziers

Tt poste étab Vouziers

Tt poste étab Vouziers

Tt poste ZR Chaumont

Tt poste étab Vouziers

Tt poste étab Rethel

Tt poste étab Rethel

Tt poste étab Rethel

Tt poste étab Rethel

Tt poste ZR Rethel

Tt poste ZR Reims

Tt poste ZR Epernay

Tt poste ZR Epernay

Tt poste ZR Epernay

Tt poste ZR Epernay

Tt poste ZR Vouziers

Tt poste ZR Langres

Tt poste ZR Reims

Tt poste ZR Reims

Tt poste ZR Reims

Tt poste ZR Reims

Tt poste étab Langres

Tt poste ZR Rethel

Tt poste ZR Vouziers

Tt poste ZR Vouziers

Tt poste ZR Vouziers

Tt poste ZR Vouziers

Tt poste étab Charleville

Tt poste ZR Vouziers

Tt poste ZR Rethel

Tt poste ZR Rethel

Tt poste ZR Rethel

Tt poste ZR Rethel

Tt poste étab Sedan

Tt poste étab Charleville

Tt poste étab Charleville

Tt poste étab Charleville

Tt poste étab Charleville

Tt poste étab Charleville

Tt poste étab Revin

Tt poste étab Sedan

Tt poste étab Sedan

Tt poste étab Sedan

Tt poste étab Sedan

Tt poste étab Sedan

Tt poste ZR Langres

Tt poste étab Revin

Tt poste étab Revin

Tt poste étab Revin

Tt poste étab Revin

Tt poste étab Revin

Tt poste ZR Charleville

Tt poste ZR Charleville

Tt poste ZR Charleville

Tt poste ZR Charleville

Tt poste ZR Charleville

Tt poste ZR Charleville

Tt poste ZR Sedan

Tt poste ZR Sedan

Tt poste ZR Sedan

Tt poste ZR Sedan

Tt poste ZR Sedan

Tt poste ZR Sedan

Tt poste ZR Revin

Tt poste ZR Revin

Tt poste ZR Revin

Tt poste ZR Revin

Tt poste ZR Revin

Tt poste ZR Revin
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REIMS

EPERNAY

CHALONS

SEZANNE

VITRY LE FRANCOIS

Tt poste étab Reims

Tt poste étab Epernay

Tt poste étab Chalons

Tt poste étab Sézanne

Tt poste étab Vitry le Fr

Tt poste étab Epernay

Tt poste étab Reims

Tt poste étab Vitry le Fr

Tt poste étab Romilly

Tt poste étab St Dizier

Tt poste étab Chalons

Tt poste étab Chalons

Tt poste étab Epernay

Tt poste étab Epernay

Tt poste étab Chalons

Tt poste étab Rethel

Tt poste étab Sézanne

Tt poste étab Reims

Tt poste étab Chalons

Tt poste étab Bar sur Aube

Tt poste étab Vouziers

Tt poste ZR Epernay

Tt poste étab Sézanne

Tt poste ZR Sézanne

Tt poste ZR Vitry le Fr

Tt poste ZR Reims

Tt poste ZR Reims

Tt poste ZR Chalons

Tt poste ZR Romilly

Tt poste ZR St Dizier

Tt poste ZR Epernay

Tt poste ZR Chalons

Tt poste ZR Vitry le Fr

Tt poste ZR Epernay

Tt poste ZR Chalons

Tt poste ZR Chalons

Tt poste ZR Sézanne

Tt poste ZR Epernay

Tt poste ZR Chalons

Tt poste ZR Bar sur Aube

Tt poste ZR Rethel

Tt poste étab Vitry le Fr

Tt poste ZR Reims

Tt poste étab Vitry le Fr

Tt poste étab Sézanne

Tt poste ZR Vouziers

Tt poste étab Romilly

Tt poste ZR Sézanne

Tt poste étab Troyes

Tt poste étab Romilly

Tt poste étab Charleville

Tt poste étab Rethel

Tt poste étab St Dizier

Tt poste étab Reims

Tt poste étab Troyes

Tt poste étab Vitry le Fr

Tt poste étab Vouziers

Tt poste étab Vouziers

Tt poste étab Bar sur Aube

Tt poste étab Epernay

Tt poste étab Sedan

Tt poste ZR Vitry le Fr

Tt poste étab Rethel

Tt poste ZR Vitry le Fr

Tt poste ZR Sézanne

Tt poste étab Sézanne

Tt poste ZR Romilly

Tt poste ZR St Dizier

Tt poste ZR Troyes

Tt poste ZR Romilly

Tt poste ZR Charleville

Tt poste ZR Rethel

Tt poste ZR Vouziers

Tt poste ZR Reims

Tt poste ZR Troyes

Tt poste ZR Vitry le Fr

Tt poste ZR Vouziers

Tt poste ZR Rethel

Tt poste ZR Bar sur Aube

Tt poste ZR Epernay

Tt poste ZR Sedan

Tt poste étab St Dizier

Tt poste étab Romilly

Tt poste étab St Dizier

Tt poste étab Reims

Tt poste ZR Sézanne

Tt poste étab Troyes

Tt poste étab Troyes

Tt poste étab Rethel

Tt poste étab Chaumont

Tt poste étab St Dizier

Tt poste étab Bar sur Aube

Tt poste étab Bar sur Aube

Tt poste étab Vouziers

Tt poste étab Vouziers

Tt poste étab Romilly

Tt poste ZR St Dizier

Tt poste ZR Romilly

Tt poste étab Chaumont

Tt poste étab Rethel

Tt poste étab Troyes

Tt poste ZR Troyes

Tt poste ZR Troyes

Tt poste ZR St Dizier

Tt poste ZR Reims

Tt poste étab Bar sur Aube

Tt poste ZR Bar sur Aube

Tt poste ZR Bar sur Aube

Tt poste ZR Rethel

Tt poste ZR Chaumont

Tt poste ZR St Dizier

Tt poste étab Charleville

Tt poste étab Charleville

Tt poste ZR Vouziers

Tt poste ZR Vouziers

Tt poste ZR Romilly

Tt poste étab Sedan

Tt poste étab Sedan

Tt poste ZR Chaumont

Tt poste ZR Rethel

Tt poste ZR Troyes

Tt poste ZR Charleville

Tt poste ZR Charleville

Tt poste étab Langres

Tt poste étab Langres

Tt poste ZR Bar sur Aube

Tt poste ZR Sedan

Tt poste ZR Sedan

Tt poste étab Charleville

Tt poste étab Charleville

Tt poste étab Revin

Tt poste étab Revin

Tt poste étab Chaumont

Tt poste étab Sedan

Tt poste étab Sedan

Tt poste étab Chaumont

Tt poste étab Chaumont

Tt poste étab Revin

Tt poste étab Revin

Tt poste étab Revin

Tt poste étab Langres

Tt poste étab Langres

Tt poste étab Langres

Tt poste ZR Langres

Tt poste ZR Langres

Tt poste ZR Revin

Tt poste ZR Revin

Tt poste ZR Chaumont

Tt poste ZR Charleville

Tt poste ZR Charleville

Tt poste ZR Chaumont

Tt poste ZR Chaumont

Tt poste ZR Revin

Tt poste ZR Sedan

Tt poste ZR Sedan

Tt poste ZR Langres

Tt poste ZR Langres

Tt poste ZR Langres

Tt poste ZR Revin

Tt poste ZR Revin
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SNES Champagne Ardenne
MOUVEMENT INTRA ACADEMIQUE 2011

REUNIONS PERMANENCES
CHARLEVILLE MEZIERES S2 Ardennes, 48 rue Victor Hugq
Mercredi 30 mars — 14 H 00
GIVET Lycée Vauban :
Mardi 29 mars —-09 Ha 13 H
RETHEL Lycée Paul Verlaine :
Lundi 28 mars— 11 Ha 16 H 30
REVIN Lycée Jean Moulin :
Mardi 29 mars —14 H a 18 H
SEDAN Lycée Pierre Bayle a Sedan
Lundi 28 mars — 18 H
ROMILLY SUR SEINE Lycée Joliot-Curie : College Noyer Marchand
Lundi 28 mars — 18 H Lundi 28 mars —16 Ha 17 H 30
BAR SUR AUBE Lycée Bachelard
Mardi 29 mars — 18 H
TROYES Lycée Camille Claudel : Spécial stagiaires Lycée Claudel TROYE
Jeudi 24 mars — 18 H Jeudi24 mars—14Ha 17 H
TROYES S2 3 bis rue Voltaire (2e étage)
Mercredi 30 mars 14 H30a 17 H
CHALONS EN CHAMPAGNE Lycée Talon:

Lundi 04 avril— 10 Ha 18 H 30

SNES Siege S3:
Mercredi 30 mars — 14 H 30 Spécial stagiaires S3
REIMS 37 rue Ponsardin REIMS :

SNES Siege S3: _ ‘
Vendredi ler avril — 18 H Jeudi 24 mars —14Ha 17 H

SEZANNE Lycée La Fontaine du Vé :
Mardi 29 mars — 18 H
VITRY LE FRANCOIS Lycée Francois:
Jeudi 31 mars — 18 H
CHAUMONT College Louise Michel :
Mercredi 30 mars — 14 H 30
LANGRES Lycée Diderot :
Vendredi 25 mars —14 Ha 18 H
SAINT DIZIER College Luis Ortiz (ex Clos Mortier) :
Jeudi31 mars—-10H a 16 H 30

CHARLEVILLE : au local du SNES - 48 rue Victor Hugo, chaque neglicle 14 H 30 a 17 H.

TROYES : au local du SNES - 3 bis rue Voltaire (2éme étagjgque mercredi de 14 H 30 a 17 H. I
CHAUMONT : contacter la section départementale au 03.25.85/10.

REIMS : au siege du S 3 — 37 rue Ponsardin aux heuresibfibgt d’ouverture du S3 (14 H 30 a 17 H 30). ||

+ Samedi 26 marsde 09 Ha 12 H
+ Samedi 02 avril de 09 H & 12 H u Le service public, [
En dehors de ces dates, rendez-vous personnalisésgibles pour rsu. Il Laime, on le defend I

les seul(e)s syndiqué(e)s.

NB : Permanence Spéciale C.P.E. le 30 mars de 143B8la 17 H I

— - — =
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